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BANDQ DI SELEZIONE (33-17)

VISTO1l Regolamento per I'Amministrazione la Finanza ¢ la Contabilitd dellAteneo, ed in
particolare I'art. 92 comma 1, lettera b} con riferimento al contratti per prestazioni
d’opera e a tempo determinato per attivitd non rientranti nello mansioni ¢ competenze
del personale in servizio nell'ambito dell'Universita;

VISTAla Circolare n. 4 del 15.07.2004 della Presidenza del Consiglioc dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica - avente per oggetto le collaborazioni con
persanale gsterna all’Amministrazione ed in modo particolare 1 presupposti ¢ limiti
alla stipula dei contratti;

VISTE le circolari della D, A. n. 6198 de) 17.02.2005, n. 10980 del 2470372005, n. 14587 del
21/04/2005; la nota prot. 85 del 15/06/2005 che riporta il verbale del Collegio dei
Revisori del Contl n. 146 del 26/05/2005 sui contratti di prestazione autonoma, con
riferimento anche ak trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo:

VISTA la circolare UPND nota prot. M. 7452 del 07/03/2006, avente ad oggetio disposizioni
normative relative agli ambiti ¢ ai limiti per il vicorso allaffidamento di incarlchi a
collaberatori esterni, nonché le prescrizioni ¢ gil obblighi da seguire per [l corretlo ¢
legittimo finpiega degli stessi;

VISTAla nota prot. n. 7984 del 05/03/2007, avente ad oggetlo [inee di indirizzo in tema di
incarichi esterni e collaboraziani coordinate ¢ cantinuallyve;

VISTO l'art. 1 comma 303 lett. a) della L. 232/2016 in cuwi si stabilisce che decorrere dal 1°

' gennaie 2017, al fine di valorizzare le attivita di supparto allo svolgimento delle attivita
di ricerca, gli attl e i contratti di cui allart, 7, comma 6 D. Lgs, 165/2001 stipulati dalle
Universita statali non sono soggetti al contrallo preventivo di legittimita da parte della
Corte dei Conti (previsto all'art. 3 comma 1lottera -his) [, 20/1994);

VISTO il Progetto INAIL - Direzione Regionale Campania: "Buone prassi per la prevenzione
delle malattie cardio-respiratorie nei lavarator espasti a nanoparticelle nei luoghi di
lavora";

VISTA la richiesta della Dott.ssa Paola Pedata, respensabile scientifico del Progetto, pervenuta
ton nota prot. 1. 141100 del 5/10/2017, relativa alla stipula di n. 1 horsa di studio ed
al sensi dell'art. 3 comma 79 della L, n., 244 /2007, {legge finanziaria 2008) con soggetto
gsterno per una collaborazione di natura scientifica avente il saguente nggetto:"Buone
prassi per la prevenzione delle malattie cardio-respiratorie nei lavoratori
esposti a nanoparticelle nei luoghi di lavere” per una durata di 9 mesi ¢ non sard
tacitamente prorogabile, ed uno stanziamento di € 15,.000,00 cemprensivo di tatti gli
oneri fisvall, previdenziali ed assistenziali che le leggt prescrivono a carico
dell’Amministrazione committente ¢ del prestatare d'opery;

VISTAla disponibilitd economica dei fondi su cui gravera la spesa;

VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimento del 7 dicembre 2017 che approva ta richiesta
della Dott.ssa Paola Pedata;

VISTO il D, D, prot. n. 174994 del Repertorio n, 146 del 14.12.2017, con cui si & autorizzata
Vindizione detla procedura di selezione.

Questo Dipartimenta intende conferire n.1 borsa di studio, ed ai sensi dell’art. 2 comma
79 della L. n. 244/2007, (legge finanziaria 2008) con soggetto esterno per una
collaborazione di natura scientifica avente il segucnte vggette: "Buone prassi per la
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prevenzione delle malattie cardio-respiratoric nel lavoratori espostl a
nanoparticelie nei Inoghi dl lavore", a valere sul fondo del Progetto INAIL -
Direzlone Regionale Campania: "Buone prassi per la prevenzione delle malattio cardio-
respiratorie nei lavoratori esposti a nanoparlcelle nef luoghi di lavere”, L'avviso sard
pubblicata, per almeno 20 giorni, presso FAlbo del Dipartimento ¢ sul sito:
WWW.UNINAZ,4L

Art. 1
OCEETTO DELLA SELEZIGNE § CUNTENUTO DELLA PRESTAXIONE
La procedura di valutazione comparativa, per tituli e colloguio, & diretta al
conferimento, mediante stipula di n. 1 borsa di studio, ed ai sensi dell'art, 3 comma 79 della L.
n, 244/2007, {legge finanziaria 2008) con soggetto esterno per una collaborazione i nalura
scientifica avente il seguente oggetto: "Buone prassi per la prevenzione delle malattic
cardio-respiratorie nei lavoraterl esposti a naneparticelle nei lunghi di lavero”.

Art. 2
Modalita di svolgimento della prestazione

L'lncarico deve essere espletato, anche in via non esclusiva, personalniente dal
sopgetto selezionato senza l'impiego di mezzi organivzati, in piena autonomia e sengza vincolo
di subardlnazione. Il eollaboratore non & inserito nell'organizzazione gerarchica
dell’Amministrazione conumittente, non & configurabite nei suol confronti alcun potere
disciplinare. 1l collaboratore & unlcamente obbligato al conseguimento dei risultati oggetlo del
rapporia, Il collabaratore deve coordinare la propria attivita con quella dell’ Amministrazione
committente. L'incarico deve essere svally, prevalentemente, nei locali deli’ Amministrazione
ed il collaboratore, ove necessario, ha facoltd di wtilizzare spazi ¢ attrezzature messi a
disposizione dall’ Amministrazione committente, socondu guanta necessario e utile al
conseguiniento degli oblettivi.

Art.3
Durata deol contratto

La collaborazione avra una durata di nove mesi ¢ non sara tacitamente prorogabite.

Art. 4
Compenso

Per la collaborazione ¢ previsto uno stanziamento di bilancio comprensivo di tutti gli
oneri  fiscali, providenzial ed assistenziall che le leggl prescriveno a  careo
dellAmministraziene committente ¢ del prestatore d'opera, pari a € 1500000
[quindicimila /00). '

Art. b
Requisiti per 'ammlssione alla selezione e titoli valutabili
E’ rlchiesto il possesse del sepuenti requisiti:
- Laurea in chimica;
- Laurea in chimica ¢ tecnologia farmaceutiche ed equipollent;
- l.aurea in Biotecnologie Malecolari ed Industriali.
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Titoii:
- Pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali;

- Dottorato di rleerca altinente le tematiche relative alla salute e sicurezza nei luoghi di
lavorn;

- Maturata esperienza nel settore della valutazione e prevenzione dei rischi da esposizionc
ad agenti chlmici nei luoghi di laveore,

ArL. 6
Modalita di seiezicne e criteri di valutazione
La procedura di valutazione & per titoli e colloguio.

Il punteggio riservate ai titoli & i 40,100, da ripartirsi tra;
m titoli di studio richiesti:
= titali valutahili:

Il punteggio riservato al calloguio & 60,100

Il coliequio vertera su:
» Metodologie di realizzazione di data-base di dati sperimentali e dati diletteratura
scienttfica;
» Teorie e tecniche di divuigazione ¢ pubblicazione di procedure di prevenzione dei rischi,

H colloquio sard inaltre volto ad accertare la Alessilijiita e la capacita del candidato di
lavorare in autonamia, lo spiccato orientamenta al risullate, al preblem solving, &l team worlk
ed alla gestione dei rapporti interpersonali, Sara, innltre verificata 4 disponibilita alle
trasferte ed ad un consistente impegno, anche temporale, perlo svolgimento delle attivita
Ireviste.

Non saranne in ogni caso ammessi a sostenere il colloguio finale colore che non
conseguiranio un punteggio in base ai titoli pari almens a 30/100.

La graduatoria finale terrd conto del punteggio risultante dalta prequalificagione dei
titoli e dal colloquia.

Art. 7
Presentazivne della domanda
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cuj al presente
avvise ha valenza di piena accetltazione delle condiziani in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo,

Art. 8
Domandc di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, firmata dal candidato, dovra
essere indirizzata, in husta chiusa, all'Universita degli Studi della Campania Luigl Vanvitelli -
Dipartimento di Medivina Sperinentale presso lo stesso ufficio dalle ore 2 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi, OVVErnD presentate via pec all'indirizzo
dipanedicinasperimentale @pec.unina?.it,
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La domanda, a pena di esclusione, dovra essere consegnata entro le are 13.00 del
glorne 16/1/2018. Della ricezione Fara fede il timbro dellufficia ricevente, Sulla busta, a pena
di esclusione, dovra cssere riportata la seguente dicitura: Selezione hando 33-17.

L’Amministrazione declina ogni responsability per la dispersione delle domande di
partecipazione e comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dol recapito da parte del
concorrente, oppure da mancala o tardiva comunicazione del cambiamento dell indirizzo
indicato nella domanda. '

Non & possibile il conferimento ai soggetti che si trovino in una delle seguenti
situaztond di mcompatibilita,;

* coloro che abbiano in atto controversie con 1'Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli;

* coluro che sono parenti o affini entro il 4° grado compreso con docenti e ricercatori del
Dipartimente ovvero con il Reltore, il Direttore Generale o un componente del
Consigllo di Amministrazione dell'Universitd degll Studi della Campania Luigi
Vanvitelli, in ossequio a quanto disposto dall'art, 18 ¢ della legge n. 240/2010;

» soggetti che si troving in una delle situazioni di incompatibilitd proviste dall'arl, 13, 1°
tomma, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, ¢ successive modifiche ed integrazioni o alkre
situazioni di incompatibilitd previste dalla normativa vigenie,

Art 9
Contenuto delle domande di partecipazione

Nella domanda di partecipazione - 4 cui all'allegato modello - il candidato & tenuto a

dichiarare sotto la propria responsabiliti;

A) cognome ¢ nome;

B] data, luogo di nascita;

C) cittadinanza;

D}l titolo di studio posseduto;

F) di non essere interdetto dai pubblici uffiel in base a sentenza passata in giudicato;

Dalla domanda deve risultare, altresi, la resicenza, (indicare via, numero civico, cittd,
c.a.p., provincla e numero telefonica) o il reeapito, se diverso dalla residenza, ai finl di ogni
eventuale comunicazione relativa alla procedura,

Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, copla di un decunmenta
d'identitd controfirmato.

Alla domanda di partecipazione il candidato ¢ tenuto ad allegare il proprio curricubum
vitae, sottoscritto, e quant’altro ritenuto utile al fine della verifica del possesso dei requisiti di
ammisslone nonché della valutazione dei titoll su indicati.

Le dichiavazioni di cui al curriculum vitae, si intendono rese in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi della vigente normativa in materia di antacortificazione. I11 caso
contrario la documentazione non potrd essere valutala,

L'Amministrazione, in ogni fase detla procedura, si viserva la facoltd di accertare la
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di cortificazioni o di atti di notorietd rege dai
candidati, ai sensi del DPR n. 445/2000 e suce. mod. A tal fine il candidato & tenuto ad indicare
tutte le informazioni necessarie alla verifica,

I candidati dovranno inoltre dichiarare di aceansentirg, o di non acconsentire, aila
ditfusione ed alla ecomunicazione dei propri dati personali a saggettl estranei alla procedura,
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Art. 10
Commissione esaminatrice
La Commissione, nominata dal Direttore del Dipartimento e composta di 3 esporti
formula la graduatoria di merito in base ai critori sopra indicatl. Tl giudizio deila Commissione
& insindacabile. La valutazione dei titoli precede il calloguio,
A parita di votazione totale precede il candidato pit giovane di etd,

Art. 11
: Prova selettiva: colloqui
I collogui avranno luogo 11 giorno 26/01/2018 alle ore 12.00 presso il Dipartimento di
Medicina Sperimentale, Sezione di Igiene, Medicina del Lavorn ¢ Medicina Legale - Area Medicing
del Lavore - Complesso Sant'Andrea defle Dame - Via Saniy Maria di Costantinopoli, 16 -80138
Napoli, I'elenco del candidati ammessi ai colloquin sara affisso in quells stessa sede e data. La
mancata presentazione comporterd 'automatica esclusione dalla pracedura di valutazione,

Art. 12
Stipula del coniratto
Il Direttore dopo aver verificato la regolaritd della procedura, ne approva gli atti e
stipula il contratto con il soggetto ulilmente collocata in graduatoria, Si applichera al contratto
la disciplina vigente al momenio deila stipula.
Napoli, 22/12/2017
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