Prot. n. 75880 del 05/06/2017 - Repertorio: DDISTABIF N. 65/2017

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA
Luisi VAWITELL:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE E
TECNOLOGIE AMBIENTALI

BIOLOGICHE E FARMACEUTICHE

DECRETO DIRETTORE DIPARTIMENTO

ReP.N. (O /2017 DEL OS@‘ i3

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

ACCERTATA
IN ESECUZIONE

RITENUTO

IL DIRETTORE

lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 645 del 17/10/2016, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale in data 08/11/2016 ed entrato in vigore il 23/11/2016;

il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd di Ateneo, emanato con
D.R. n. 85 del 04/02/2014 ed, in particolare, Fart. 92;

il codice etico di Ateneo, emanato con D.R. n, 1185 del 27/07/2011 ed integrato con D.R. n.
992 del 22/10/2012;

I'art. 7, comma 6 bis, del D.Lgs. n. 165 de!l 30/03/2001, come modificato dall’art. 32 del D.L
n. 223 del 04.07.2006 e cosi convertito dalla Legge n. 248 del 04/0B/2006 in cul si prevede
che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative pubbliche per il conferimento degli incarichi di
collaborazione”;

la Legge n. 240/2010 in materia di organizzazione defle Universita, di personale accademico
e redutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e |'efficlenza del
sistema universitario;

la Convenzione “Redazione Piano di Azione per I'Energia Sostenibile”, stipulata in data
25/02/2014 tra il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e
Farmaceutiche e ' Amministrazione Comunale di Rocca D’Evandro, responsabile scientifico
prof. Carmine Lubritto;

la richiesta di affidamento di un incarico di prestazione occasionale avente per oggetto
“Prelievo, preparazione e misura di campioni per analisi isotopiche e biologiche su
campioni agroalimentarl e ambientall (biomasse)”, formulata in data 23/05/2017 dal
responsabile scientifico prof. Carmine Lubritto;

che il responsabile scientifico ha attestato che I'attivitad oggetto dell'incarico ¢ di supporto
strumentale alla ricerca;

la disponibilita dei fondi in Bilancio;

della delibera n. 3.e.1. adottata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta n. 3 del
24/05/2017 con la quale & stato espresso parere favorevole per lawio dell'iter
amministrativo di una procedura di valutazione comparativa pubblica, interna ed esterna,
per titoli e colloquio, finalizzata all'affidamento di un incarico di prestazione occasionale -
da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e
Farmaceutiche - avente per oggetto "Prelievo, preparazione e misura di campioni per
analisi isotopiche e biologiche su campioni agroalimentari e ambientali {(biomasse}” come
supporto strumentale alle attivita della Convenzione “Redazione Piano di Azione per
FEnergia Sostenibile” - stipulata in data 27/02/2014 con I'Amministrazione Comunale di
Rocca D'Evandro - e per altri progetti di ricerca, responsabile scientifico prof. Carmine
Lubritto;

di poter far fronte alle esigenze sopra indicate, con apposito reclutamento mediante Bando
di selezione pubblica con procedura di valutazione comparativa, interna ed esterna, per

titoli e colloguio; —
















Commissione Giudicatrice, nominata con decreto del Direttore del Dipartimento, costituita — di norma — da

quattro componenti come di seguito:

- Direttore o Vice Direttore del Dipartimento, con funzione di Presidente;

- due docenti/ricercatori in afferenza al Dipartimento, con funzioni di componente;

- una unita del personale amministrativo della Segreteria Amministrativa del Dipartimento, con funzione di
segretario verbalizzante;

e da un componente supplente, scelto fra il personale docente/ricercatore in afferenza al Dipartimento.

Ai fini della graduatoria finale, [a Commissione attribuisce ai titoli e al colloquio un punteggio massimo di 100
punti, da ripartire in punti 40 per i titoli ed in 60 per il colloquio.

Il punteggio riservato ai titoli € cosi ripartito:
a) titolo di studio richiesto o titoli equipollenti stabiliti dalla Commissione Giudicatrice, fino ad un massimo
di 10 punti, ripartiti come segue:

- per un voto fino a 100/110 3 punti;
- per un voto da 101/110 a 105/110 5 puntj;
- per un voto da 106/110 a 110/110 7 punti;
- per 110/110 e lode 10 punti;

b )esperienze e competenze qualificate documentate nell’ambito delle tematiche oggetto dell’incarico e in
modo particolare nel campo delle “Analisi Biologiche e Isotopiche”, fino ad un massimo di 20 puni,
ripartiti come segue:

- partecipazione a gruppi di ricerca/studio per
Realizzazione progetti, servizi, studi con tematiche

analoghe all’'oggetto dell’incarico 3 punti cad. fino ad un massimo di 15 punti;

- esperienze lavorative in campi affini 1 punto cad. fino ad un massimo di 5 punti;
¢) pubblicazioni scientifiche attinenti all’incarico fino ad un massimo di 5 punti, ripartiti come segue:

- pubblicazioni su riviste internazionali con referee 0.5 punti cad. fino ad un massimo di 3 punti;

- altre pubblicazioni 0,25 punti cad. fino ad un massimo di 2 punti;
d) aitri titoli fino ad un massimo di 5 punti, ripartiti come segue:

- Borsa di studio/assegno di ricerca 0,1 punto/mese, fino ad un massimo di 2 punti;

- Titolo di dottore di ricerca 2 punti;

- Master, abilitazioni 0,5 punto cad. fino ad un massimo di 1 punto

Il colloquio, a cui sono attribuiti 60 punti, vertera sui seguenti argomenti:
1. Analisi isotopiche;

2. Analisi biologiche su materie organiche;

3. Analisi statistica dei dati.

Si procedera alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non risultine idonei i dipendenti a
tempo indeterminato dell’Ateneo.

La graduatoria finale & espressa in 100/100; l'idoneita si intendera raggiunta se il candidato avra conseguito il
punteggio totale di almeno 60/100.

| candidati che non riceveranno una comunicazione di esclusione dovranno presentarsi per la prova
colloquio- senza alcun preavviso e a pena di esclusione - il giorno 19/06/2017 alle ore 12.30 presso la
Direzione del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche sita in Via Vivaldi
n, 43 - Caserta, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La valutazione dei titoli precede il colioquio.

La graduatoria di merito terra conto del punteggio risultante dalla prequalificazione dei titoli e del colloguio.
il giudizio di merito della Commissione & insindacabile.

A parita di votazione totale ha la precedenza il candidato piu giovane di eta.

Il Direttore del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche, dopo aver
verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti e stipula il contratto con il soggetto utilmente
collocato in graduatoria. 7



Il provvedimento di approvazione degli atti e |a graduatoria finale saranno pubblicati sui siti web dell'Ateneo
nonché del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche ed affisso all'albo
del predetto Dipartimento per un periodo non inferiore a 7 giorni.

E’ possibile esperire ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale.

Art.9
Adempimenti

Il candidato risultato vincitore della selezione, se dipendente di altra Amministrazione Pubblica, ali'atto della
stipula del contratto, dovra consegnare alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche anche il nulla osta allo svolgimento dell'incarico,
rilasciato dall' Ente di appartenenza.

Il candidato risultato vincitore della selezione, se dipendente interno della Seconda Universita degli Studi di
Napoli, prima dell’inizio dellattivita, dovra consegnare alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche solo il nulla osta allo svolgimento dell'incarico,
rilasciato dalla Struttura di afferenza.

In case di mancato adempimento - entro 15 giorni dalla comunicazione di conferimento dell’incarico - il
Dipartimento si riserva il diritto ailo scorrimento della graduatoria e di stipulare il relativo contratto con il
primo candidato che segue nella graduatoria di merito oppure attingere alla graduatoria di merito riservata
al personale esterno.

Art. 10
Copertura assicurativa.

L'assegnatarioc dell'incarico, se esterno, dovra munirsi di idonea copertura assicurativa per infortuni personali
e responsabilita civile verso terzi.

Copia della relativa polizza assicurativa dovra essere consegnata alla Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche prima dell’inizio delle attivita.

Art. 11
Pubblicazione.
I bando sara pubblicato sul sito dell’'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
http://www.unina2.it e sul sito del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e
Farmaceutiche http://www.distabif.unina2.it.

Art, 12
Autotutela.
Il Dipartimento si riserva la facolta di revocare il presente bando, di sospendere o rinviare le prove
concorsuali ovvero di sospendere o non procedere al conferimento dell’incarico, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili.

Art.13
Scarto ed eliminazione documentazione.
Trascorsi 60 giorni dall’approvazione degli atti concorsuali, i candidati interessati alia restituzione dei titoli e
delle pubblicazioni, eventualmente inviati unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, hanno
due mesi di tempo per ritirarli.
Successivamente il Dipartimento potra procedere allo scarto e all'eliminazione della predetta
documentazione.

Art. 14
Trattamento dei dati personali.
Ai sensi del D.lgs 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche per le finalita di gestione della procedura comparativa e
sono trattati anche successivamente all’eventuale conferimento per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Art.15 ) _f
Responsabile del procedimento amministrativo. /






























