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BANDO D SELEZIONE (5 -18}

VISTQI Regolamento per I'Amministrazione Ia Finanza e la Contabilitd dell'Atenen, ed in
particolare {'art. 92 comma 1, Jettera b] con riferimento ai contratli per prestazioni
d'opera ¢ a tempo determinata per attivitda non rientranti nelle mansion] e competenze
del personale in servizio nell ambito dell'TTniversita;

VISTAla Circolare n. 4 del 15.07.2004 della Presidenza del Conslglio dei Ministri -
Dipartimento dells Funzione Pubblica - avenie per oggetto le collaborazioni con
personale esterno all'Amministrazione ed in maodo particolare i presuppoest e limiti
alla stipula del contratti

VISTE le civcolari della D. A, n, 6198 del 17.02.2005, n. 10980 del 24/03/2005, n. 14587 del
21/04/2005; ia nata prot. 8BS del 15/06/2005 che riporta il verbala del Callegio del
Revizari dei Conti n. 146 del a6/05/2005 sui contratti di prestazione autohoma, con
riferimenta anche al trattamento fiscale, previdenziale ed asslcurativo:

VISTA la circolare UPND nota prat, N, 7452 del 07/03/2006, avente ad oggetto disposiziond
normative relative agli ambiti ¢ ai limiti pet il ricorse ail'affidamento di incarichi a
collaberatori esterni, nonché le prescrizieni o gli obblight da seguire per il corretto o
legittimo impicgo degil stessi:

VISTAla nota prot n. 7984 de 05/03/2007, avente ad oggetto linee di indirizzo in toma di
incavichi esterni e collaborazion; coordinate e continuative;

VISTO l'arl, 1 comma 303 letl, a) della L. 232/2016 in cui si stabilisce che a decorrere dal 1°
gennaia 2017, al fine di valorizzare le attivita di supparto allo svolgimento dalle attivita
di ricerca, gli atti o § contratti di cui ail'art, 7, comma 6 D. Lgs, 16572001 stipulati dalle
Universitd statall ion sone soggetti al conlrollo preventivo di legittimita da parte deila
Corte del Conti (provisto all'art. 3 comma Llettora f-big) L. 20/1994);

VISTO T'art5 del D.Lgs. 75/2017 che ha modificato l'art.? del D.Lgs. 165/2001 in cui si
stabilisce al comma 5bis che ha fatta divieto, a partire dal 1" Gennaica 2018, alle
amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collabarazione che si concretano in
prestaziond di lavaro esclusivamente personali, continuative o le cui medalita di
eseclzione slano organizzate dal comimittente anche con riferimento ai templ e al
lunghi di lavaoro;

VISTA la circolare n.3/2017 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione che ha sensibilizzato le Amministrazioni pubhbliche destinate, tra le
quali rientrano le Universitd, a rispetto dellart. 5 del D.Lgs. 75/2017 pena la nullitd def
contratti posti in essere con conseguente responsabilitd erariale;

VISTO il fonde del master in Diagnostica di Laboratoro Chimico-Tossicologica at fini medica-
logali 2012;

VISTA la Convenzione Pracura 2014/2015;

VISTAla richiesta della Profssa Renata Borrieilo, responsabile delle  attivity  di
Consulenza/diagnostica e ricerca erogate in Conto Terzi cdal Laboratario i
Tossicologia Forense, pervenuta con nota prot. n. 16583 del 31/1/2018, relativa alla
stipula di un contratto di collahorazione professionale ed ai sensi dell'art. 3 comma 79
della L. n. 24472007, (logge finanziavia 2(008) con soggetto esterno per una
collaborazione di natura scientifica avente {1 soguente oggetto:"Analisi chimico-
tassicologiche in GC/MS - GC/HS ed LC/MS/MS su matrici biologiche e sw matrici
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non Melegiche richicste da Enti Pubblici/Privati" per una durata di 12 moesi e nan
sara lacitamente prorogabile, od uno stanziamente di € 20.000,00 comprensivo di tutti
gli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziail che le leggl prescrivono a carico
dell’ Amministrazione committentp ¢ del prestatore d'opera;

VISTA la disponibilita economica dei fondi su cui gravera la spesa;

VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimenta del 8 febbraio 2018 che approva la richiesta
della Profssa Renata Borriella;

VISTQ il D, D. prot. n. 26792 del Repertorio n. 20 .del 13.2.2018, con cul st & autorizzata
Pindiziane della procedura di selozione,
Questo Dipartimenta intende conferive un contraite di collaborazione professionale, ed
at sensi dell’art. 3 comma 79 deila L. n, 21442007, (legge finangiaria 2008] cou soggetto
@sternd per una collaborazione di natura scientifics avento j| seglente pgpetto:
"Analisi chimico-tossicologiche in GC/MS - GC/HS ed LC/MS/MS su matrici
biologiche ¢ su matrici non biologiche richieste da Enti Pubblici JPrivati ", a valere
sui fondi del Master in Diagnostica di Labaratorio Chimico-Tossicologica ai fini medica-
legali 2012 ¢ sui fondi delly Convenziene Procura 201472015, L'avviso sara pubblicato,
per almeno 20 glorni, pressa 'Albo del Dipartimenta e sul sito: wwnaw.uaninad it

Art. 1
QGCETT DELLA SELEZIONK E CONTYNUTO DFLLA PRESTAZIONE

La procedura di valutazione Cumparativa, per titoli e colloguia, & diretta ai
conferimento, moediante stipula di un contratio collaborazione professionale, ed ai sensi
dell'art. 3 comma 79 della L. n, 244/2007, (legge finanziaria 2008) con soggetta esterno per
una collaborazione i natura scientifica avente il seguente oggetto: "Analisi chimlco-
Lossicologiche in GC/MS - GC/HS ed LC/MS /MS$ sa matrici biologiche e su matrlci non
biologiche richieste da Enti Pubblici/Privati™,

Art. 2
Modalita di svolgimento delfa prestazione

L'incarice deve esscre esplotato, anche in via non escl usiva, personalmente dal
soggetta selezicnato senza l'implego di mezzi organizzati, in piena autonomia e senza vincelo
di subordinazione. 1| collaboratore non & inserito nell'organizzazione gerarchica
defl’Amministrazione committente, non & configurabile nei suoi confronti ajcun potere
disciplinare, Il collaboratore & unicamente obbligate al conseguimento dei risultati oggetta del
rapporta, Il collaboratore deve coordinare 1a profvia attivitd con quella dell’ Amministrazione
cotnmitlente. L'incarica deve essere svolto, prevalentemenie, nei locali dell’Amministrazione
ed il collaboratore, ove necessario, ha facolta di utilizzare spazi ¢ attrezzalitle messi a
disposizione dall'Amministrazione committente, secondo fuante necessario e utile al
conseguimento degli obiettivi.

Art. 3 _
Durata del contratto

La collaborazione avra una durata di 12 mesi e non sard tacitamente prorogabile,
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Art, 4
Compenso

Per la collaborazione & previsto uno stanziamento di bilancio comprensivo di tutt gli
oneri fiscall, previdenziall ed agsistensiali che le leggl prescrivono a  carico
dellAmministrazione committente e del prestatore  d'opera, pari a € Z0.000,00
[ventimila /00).

Art. 5
Requisiti per I'antmissione alla selezione e titoli valutahill
E'richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- Laurea in Scienze Biologiche {di tipe specialistico) o laurea equipollente in discipline
srientifiche:

Titoli;

- Curriculum professionale e precedenti attivita lavorative o di ricerca che attesting una
maturata esperienza di almeno cinque anni nel settore di interesse; connesso alle attivita
opgetto dell'incarico.

Art. 6
Modalita di selezione e criteri di valutazione
La procedura di valutazione & per titol] colluquin,

Il punteggio riservate ai titali & dj 40/100, da ripartirsi tra:
* litoli di studio richiesti:
*  titoli valutabili;

I punteggio riservato al colloguio & a0/100

I colloguio vertera su;
* Melodologie analitiche in spettrometria di massa su matrici tradizionali e non
convenzionali;
+ Interpretazione del date analitico in ambito forense su casi reali;
* Legislazione specialistica in tossicolagia forense.

Il collaquio sard inoltre volto ad accertare Ia flessibilitd o Ly capacita del candidato di
lavorare in autenomia, lo spiceato orientamento al risultate, al problem solving, al team work
ed alla gestione dei rapporti interpersonali. Sarad, inoltre verificata la dispenibilita alle
trasferte ed ad un cansistente Impegno, anche temparalg, per lo svulgimento delie attivily
previste,

Non saranno [n ogni case ammessi a sostenere || collogquio tinale coloro che non
COnscgeiranno un punteggio in hase ai titoli pari almeno a 34,/100,

La graduatoria finale terra conto (el punteggio risultante dalla prequalificazione dei
titali e dal calloguio,
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Art. 7
Presentazione della domandsa
La presentarione della domanda dj partecipazione aila selozione di cui al presente
avviso ha valenza di piena accettazione della condizioni in esso riportate, di plena
consapevolezza della natura antanoma dal rapporte lavaralivo.

Art. 8 _
Domande di partecipazione

La domanda dj partecipazione, redatta in carta semplice, firmata dal candidato, davra
essere indirizzata, in busta chiusa, ali'University degli Studi della Campania Luigi Vanvitellj -
Dipartimento di Medicina Sperimentale presso lo stesse ufficio dalle ore 9 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi, OVVOrD presentate via pec all'indivizzo
dip.medicinasperimentale@pec.unina?.it.

La domands, g pena di osclusione, dovra essere consegnata cotro le ore 1.3.00 de]
glorne 12/3/2018. Della ricezione fara fede i| timbro dell'ufficio vicevente. Sulla busta, a pena
di esclusione, dovrd essere ripartata la seguente dicitura; Selezione bando 5 -18,

L'Amministrazione decling opni responsabilita per 1a dispersione delle domande di
partecipazione e comunicayioni dipendenti da inesalta indicazione del recapito da parte del
concarronte, bppure da mancata o tardiva comurticazione del cam biamento dell'indirizzo
indicato nelia domanda,

Non & possibile 11 conferimentn ai S0ggelti che st trovine in una delle seguent
situazioni di Incompatibilita;

* coloro che abbiano in atto controversie con "Universitd degli Stuci della Campania
Luigi Vanvilelii:

* coloro che sono parenti o affini entro 1 4° grade compreso con docenti e ricercatari del
Dipartimente ovvero con il Rettore, il Direttope Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Universily degli Studi della Campania Luigi
Yanvitetli, in ossequio a quante disposto dali’art. 18 ¢ della legge n. 240/2010;

* soggetti che si trovino in una delle situazioni di mcompatibilitd previste dail'art, 13, 1°
comma, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modifiche ed lntegrazioni o alre
siteazioni df incotapatibilita previste dalla normativy vigenle,

ATE 9
Contenuto deile domande di parlecipazione
Nella domanda di partecipazione - di cui all'allegato modella - il candidato & tenuto a
ttichiarare sotto la propria responsabilita.
A) coghome ¢ nomg;
B) data, luogo di nascita;
C) cittadinanza;
D] il titolo di studio posseduto;
E] tli non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
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Balla domanda deve risultare, altres], la residenza, (indicare via, numero civico, cittd,
C.a.p., provincia e numero telefonico) e il recapito, se diverso dalla residenza, af fini di ogni
eventuale comunicazione relativa alla procedura, _

Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, copia di un decumento
d'identitd controfirmato.

Alla demanda di partecipazione 1] candidaty & tenuto ad allegare i proprio curriculum
vitae, sottoscritto, ¢ quant’altro ritenuto uiile al fine della verifica del passesso dei requisiti di
ammissione nonché della valutazione dei titoli su indicati.

Le dichiarazioni di cui al curriculum vitae, si intendono rese in sostituzione delle
nermaii certificazioni, ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione. In caso
contrario [a documentazione non potra essere valutata,

I/ Amminjstrazione, in ogni fase della procedury, st riserva la facolta di accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cortificazioni o di attl di notarietd rese dai
candidati, ai sensi del DPR n. 44572000 e suce. mod, A tal fine il candidato & tenuto ad indicare
tutte le informazioni necessarie alla verifica. .

[ candidati dovranao inoltre dichiarare di acconsentire, o di non acconsentire, alla
diffusione ed alla comunicazione doi propri dati personali a soggetti estranei alla procedura,

Art. 10
Commissione esaminatrice
La Commissione, noaninata dal Direttare del Dipartimento e compesta di 3 esperti
formula la graduatoria di merito in base ai criter sopra indicati. Il giudizio dells Commissione
& insinclacabile, La valutazione dei titoli precede il colloguio.
A paritd di votazione totale precede il candidato piu giovane di etd.

Art. 11 _
Prova selettiva: colloqui
I collogqui avranne luogoe il giorne 26/03/2018 alle ore 12.00 presso la Biblioteca
dell'lst. di Medicina Legale - Via L. Atmanni n, § - 30138 Mapoli, L'elenco def candidat] ammessi
al collequio sard affisso in quella stessa sede e data, La mancals presentazione comportera
Fautomatica esciusione dalla procedura di valutazione,

Art. 12
stipula del contratto
Il Direttare dopu aver verificato la regolaritd della procedura, ne approva gli atti e
stipuda il contratto con il sogeetto utilmente collocato in graduatoria Si applicherd al contratto
la disciplina vigente al momento della stipula.
Napoll, 15/2/2018
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