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BAND( DI SELEZIONE TRAMITE PRDCED;UM COMPARATIVA  PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALIIE PER N, | (LINQ)  ESPERTO,
IN GOVERNANCE FARMACEUTICA PER [LE ESIGENZE DEL CENTRO REGIONALE DI
FARMACOVIGILANZA '

VISTO1i Regalamento per I'Ammninistrazione Ia Finanza e la Contabilita dell'Ateneq, ed in
particolare I'art. 92 comma 1, lettera b) con riferimento aj contratti per prestazioni
d'opera e a tempo determinato per atlivith non rientranti nelle mansioni e competenze
del personale in servizio nell’ambito déll'lUn iversita;

VISTAla Circolare n. 4 del 15.07.2004 dellz Presidensa del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubhli%l - avenle per oggetto le collaborazioni con
personale esterno all' Amministiazions ed in mado particolare | presupposti e limiti
alla stipula det contratt: !

VISTA [a nota prot. n1, 7984 dal 05,/03/2007| avente aq oggetta linee di indirivso in tema di
incarichi esterni e coltzhoraziari coordinate e continuative;

VISTO il Progetto PON n, F/O50161/02,/X32, f

VISTAla richiesta delia Profissa Annalica Qapuano, Responsabile scientifico del progetta,
pervenuta con nota prot n47 101 del 18/3/2019, relativa alla stiputa di un contratto i
collabaraziane professionale con soggetto esterto per una collaborazione di natura
svientifica avente adioggetto la seguehte attivitd: Fa rmacovigilanza finalizzata alla
razionalizzazione dell'assistenza fa ‘maceutica territoriale e ospedaliera per una
durata di 12 mesi ¢ non sard tacitamento proregabile, ed uno stanviamento di €
30.000,00 (IVA inclusa) comprensiveo di tuet g aneri fiscall, previdenziali od
assistenziali che Je leggi prescrivono a' carico dell'Amministrazione committente e del
prostatore d'epera da far valere sul fondo det Progetto "Manutenzione e continuita
attivitd Ceatro Regiohale di Farmacovigilanza® - Fondi AIFA 2010/2011 igeritti nel
Bilancio di questo Dipartimento il cui titolare & la Prof.ssa Capuann.

VISTA la disponibiiita economica del fondi su rui gr‘averﬁ: la sposa;

VISTA la Dalibera del Consiflin di Diparlimento del & maggio 2019 che approva la richiesta
della Profssa Annalisa Capuano;

VISTO il B. D, prot, n. 79426 del Repertorio n.206 del 10/06/201%, can cul si & autorizzata
I'indizione della procedura di selesione '

Questo  Dipartiments  intende conferive un  contratto di  collaborazione
professionale, con soggetto esterno pet una collaborazione di natura scientifica avente
il seguente oggetty: Farmamvig}]anza finalizzata alla razionalizzazione

dell’assistenza farmaceutica territorjale e ospédaliera
Il presente bando sard pubblicata sul sito def | ipartimento;

) Articolo1l
Luogo, Finalita e modalita di svolgimento
' indetta una selezione pubblica tramite procedura comparativa per il conferimento di un
iticdrico professionale per n. ol {uno) esperto, i Governance Farimaceutica per le esigenze del
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Centro Regionale di Vatmacovigilanza . ai setisi dell'artj 2222 del cc. da svolgersi pressa il
Nipartimento di medicina sperimentale, site in via $. Maria di Costantinopuli n.16.

Alfine di garantire irasparenza ed rmpstrzialité all'intera procedura dl seloziono, i
criterd, i limiti e le modalitd di concessione e liquidazione, nonché le modalita di svulgimento
dell'incarico suno quelli prévisti dal presente avviso o dalle altre leggi vigenti in materia;

Il canferimento delliincavico di cui al presente Avviso & basato sull'avyenuta verifica
della sussistenza dei seguenti presuppost;

a} l'oggetto della prestazione carrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente e ad obiettivile progetti specificl ¢ determinati;

b) & stata preliminarmente’ arcertata 'impossibilita Dﬁ'geu‘iva di uttlizzare le risorse umane
disponibili al suo interne; i !

i la prestazione & di natlirafemporanea e altamente gualificata; :

d] sono stati preventivamente determina durata, luogo, oggetto e compenso  della
collaborazione; ! -

e} sussiste la relativa copertura finanziaria, :

L'incarica sard svoltd In piena autonomia e consistera nelle svolgimento delle seguenti
attivied; i '

a) suppaorto alla formayione e inforinazione sul-corretta uso del Farmace nalla pratica clinica
quotidiana, b} implementazione delle attivie di analisi di processi prescrittivi a partire dalle
specifiche realth assistenzi:a]i. ¢) incremento delie attivity di {armacovigilanza attraverso
programmi di farmacovigilanza attiva, d] definizione dijpercorsi diagnostiei - terapeutici per
la cura delle patologie con maggiore impatta eeonamico sulla base dei risultati del'analisi dei
flussi preserittivi, anche 4l fine di elabdrare linee guida e raccomandazioni per il
miglioramento dell'appropriatezza terapeutich, '

Articolo 2
; Requisiti
Alla data di presentazione delle dmmande, i candidati, persone fisiche esercenti attivita
professionale autonoma, devramno Possedete | seguenti requisiti, pena l'esclusione dalla
procedura di selezione: : |
- Laurea in Farmacia ;
- cittadinanga italians ovverg di uno degli Stati|mermbri dell'Untone Lurapea;
- godimento del diritei civili elpolitici; :
- on aver riportato condanne penali ¢ non asskre destinatario di pravvedimenti che
riguardanc 'applicazione di fisure d; prevenzjone, di decisioni civili e di provvedimenti
amministralivi iscritt] nel casellario giudiziale: :
-tton incorrere in alcuna delle cause di in compatibilita in ordine al conferimento specifico
dell'inearico, ) :
- PAVA per lo svolgimento delle attivita r‘ichiesl]e;

(-
- documentata esperienza neksettore oggetto el presente Bando.

Una commissione nominata con decretd de Direttore procederi alla valutazione delle

dormande di candidatura presbntato, :

All'atto di presentaziane della domanda, il candidato devra allegare un aggiornato

currtculurn vitae in farmato europeo debitamente sottascritto ed idonea documentazione, aj

sensi del [LP.R, 445/2000; 'Amministrazione i riserva di verificare da terzi e PA gwvero dj
| :

fepol i e cing, - Vir Santa Ma ria cli elimeszniicanpania.ir

Climargdn Elugiinrmopaii 11 B anedlicinasperiimentleGpec anicazpania i
Dizaviimeun of BOTHE Mg . 1.-.".-ﬂ.v.nui-:!i|:[|ms[.nt-rimlmlﬂ]e.Ltnlcnmpnnja.ll
Mlecliving Sienitennile T =a9 030 BEGI5 i

Fo 435 081 667690 ;




Lilaivoraild

Scunls el Aledivi o Dlipiriiney o ¢l
® clegdi Sy Ciharurgin Mleddienzes Speriweale
@  della Cangpraiy

Laigl Vronsdieli

richledere al candidato che rigultery vineitd
originale probante le dichiarazioni presentat

re, di presentare ed esibire la doclumentazione

o

: Articolo 3
Condizioni contrattuali e GCompenso

Por Paffidamento dell'incarico al candidatg risultato idoneq, st provveders a stipulare
apposito contratte per prestazione di lavore autonomo professionale.

Per tuita la durata delio svolgimenta dell'incarico o per 12 mesi successivi alla sua
cessazione, il professionisty si impegherd a Jmn svolgere attivita in contrasto con queile dal
Cominittente, dietrp inn:aricb 0 ue]l’interessel di altri committent che operino nel medesiimo
settore, :

Tl compenso per Iincarico viene stimaio i € 30.000,00 annui comprensivo di LV.A o di
tutti gli oneri previdenziali previsti a carico del prestatore e dell'Amministrazione,

Non sard riconesciuto aleun altro importo per spese di viaggio, vittg, alloggio o altra

CALSE,

IF compense sard corrispasto, previa presentazione di regotara fattura, in rate mensilj

posticipate e previvo accértamento da ps
svolgimento degli obblighi contrattuali,

Alla conclusione deli contratto dovra
svolte @ sul risultati conseguit,

rte del respansabile scientifico del regolare

essore preseniata una relazione sulle attivirg

Articnlo 4

i 1]
L'incarico avra duratan. 12 mesi @ non

Artl
Domanda d
La domanda @i partecipazione da ;
selezione, da rendersi in carta semplice nelie
Fallegato modello, dovra contenare:
- 1OINE B Cogname; ;
- data e comune M nascita nonché lungo di resi
- cittadinanza italiana ovvero i ung degli Stati
- godimento dei diritti civili eipolitici;
- dichiarazione sostitutiva di ceTtificazione, a
aver riportato condanne pedali ¢ non cssere
l'applicazione di misure di prevenzione, di de
iscritti net casellario giudiziafe;
- dichiarazione sostitutiva dell'atte di notorfe
non incorrere in aleuna cdelle cause di inco
dell'incarico, :
- titolo di studio richiesto:
- codice fiscale e partita VA,
- I'indirtzzo pec e V'indirizzo fisico (se diversn
mviate eventuali comunicazioni, i) recapito
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colo 5
I ammissione
varte degli Interessati per 'ammissione alla

forme previste dal D.P.R. 445 /2000 e seconda

denza;
membri dell'Unione Eurspea;

- sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 /2000 di non
destinatario di provvedimenti che riguardanc
cisiand civill e di provvedimonti amministrativ

13, ai sensi dell'art, 47 del D.P.R. 445 /2000 di
apatibilica, in erdine al conferimento specifico

da quello di residenza) al quale devono essere
telefonico ed eventuale indirizzo di posta
alimaespdidunies npaniaic
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elettronica ordinaria, '
Alla domanda devono esseria allegati:
- currieulum vitae in farmato Curopeo, datato e firmato;
- autecerlificavione ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. n445/2000 del possesso dol titol] e
celle esperienze professionali valutabili cor fatocopia del decumento df ideatity in corso di
vatidita, : '
La domanda di partéfripaziane, redatta in carta fempiice, firmata dal candidato, dovry
essere Indirizzata, in husta chiusa, all'Univerkita degli Studi defla Campania Lulgl Vanvitelli -
Dipartimenta di Medicina Sperimentale ¢ consegnata la Segreteria delio stesso ufficia dalle
ore @ alle ore 12:00 dal lunedi al venerds, ovvero presentate via pec ali'indirizzo
dip.me dic:‘nas;:er[mentale@ pec.unicampanialil,

La domanda, a pena di esclusione, devrd essele consegnata entro le ore 12,00 del
£i0rmo 19.07.2019 (della ricezione fara fede esclusivantente il timbro dell’ufficio ricevente], e
dovra, riportare sula busta la seguente dicitura: Selezidne bando 18/2019.

Le modalita e § Lerminj sopra indicall hamno carattere tassatlivo e, pertanto, non sard validyg
alcuna offerta o documento Pervenuti al di fupri dei terrmini sopra indicati, anche se sostitutivi
o ittegrativi di offerta precedente, L'offerta Jewenutaifuori termine non sard ammessa alla
para. :

, Artilcnl{:- f
: Commiissicne
La Comrmissione, notninata dat Dircttore del _Dllipart[meum ¢ compaosta i 3 esperti
farmula la graduatoria di merito in base af criteri sopra.indicati. If giudizio della Commissione
& insindacabile, La valutazinfm del litoli precede il colloquio,
A parita di votazione fotale precede il candidato pill glovane di eta,
? Articolo 7 |
Criteri per ta formazione cnmpalrativa degli elenchi ¢ valutazione
La Commissiane procede all'esarne delle domande va.lm"fmdu [ titoli def candidati attribuendo:
il punteggio & di 40/100 ripartito tra :
- Titolo di studio richiesta
- Tttoll valutabili (specializzazione, esperienze pm"&ass:‘m:ali, anni di docurnentata
esperienza di lavoro nel settore}

Il punteagio riservato al culloguio & di 60/100
!l callaquic vertera suilseguenti argomenti:
Farmacovigilanza: aspetti regalatori,
Elementi di Governance Farmaceutica, ;
Conoscenze degli strurienti di controlln della spega farmaceutica convenzionhats e
ospedaliera. :

Analisi delle competenze finanziare trg le praospettive di contenimente dei costi dj cui
aglti accordi di piano ¢ profili di rlschio '
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Macro-requisiti di p rogettazione, real; ‘Zazione; gestione e sviluppo di Organizzazioni
gestionali nhovative; '

Artjcolo 8
: Prova selettiva; collogui

1 collequi avranno luoge il giorno 227742019 alle ore 10.30 presso i studio
della Prof. Annalisa Caputano — Sezione di Farmacologia - Dipartimento di Medicina
Sperimentale - Complesso Sanf Andrea dille Dame - Via Santy Marig di Castantinopoli, 16 -
80138 Napali. L'elenco dei candidati atmmessi al colloquio sard affisso in quella stessa
sede e data. La mancata presentazipne comportera Vautomatica esclusione daila
procedura dj valulazibne :

Articolo 9
; Pubblicita
Il presente avviso di selesione verra publblicato; presso I'albo del Dipartimento e sul
sito wely: WwW.bicampaniait,

La graduatoria finale can J'esito della valutazione Lomparativa verrd pubblicata sal sito
web, Del dipartimento, : '

Articolo 10
; Riserve

Il presente Avviso non vincola il Dipartimento al conferiments dell'incarica, [t
Dipartimento si riserva la facdoltd d mr:-dificar?, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la n]ece:;sité od'opportuniti per ragioni di pubblico
teresse, Al fini dell'esecozione di quaiko previsto dal presente avviso, si riserva altresi I
facolta di non procedere al cohferimenta di alCl[ll‘.i incarice.

{] Dipartimento si riserva di affidaro Vincarico anche in presenza di una sola domanda,
purché regolarmente presentata.

H Respunsabile del pracedimento & il se gretario amministrativo del Dipartimento Dott.
Biagio Carrella ;

: Articola 11
. Formalizzazione dell'inearico
L'incarico verra lormalizzato mediante stipulaziotie di apposita contrateo.

Articolo 12
Inadempienze e penalita
Qualora nel corse dell’esecuzione del contrateg dovessero evidenziarsi inadempienze,
il Dipartimento provvedera a contestupe (n forma scritta i'inadempimento affidando un
termine non superiore a 15 giorni pet adenipiere. L'uiteriore mancato adempimento
costituisce causa di scioglimento del contratto,|E' fatto salvo il risarcimento def danni subiti,
oltre all'addebito det costi per I'cventuale rinng 7o della procedura di gara.
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Articolo 13

Subappalto

E' fatto divieto di affidare tutta o parte ¢ ell'attivita oggetto di Incarico in subappalto a
tevzl anche se appartenenti al proprio studio lﬁmﬁassionale.

: Articolo 14
i Risoluzione|del contratte
. Clausola risclutiva espressa .

Oltre a quanto gencricamente previsto dagli artt. 1453 e 1454 ¢c per I casi di
nadempimenta delje prestazioni contrattualj, Lostituiscono motivey per
inadempimento aj sensi dell'art. 1456 ce: '
- Interruzione immotivata delle attivitd; :
- Inosservanza refteraty dell{e disposizioni di legge, di regolamento o di
brevisto dal presente avvisg € dal contratto che sary stipulata.

- [} mancato Tispetto dei termini di esccuzione del contratto come Saranno esposti nel
contratlo; .
- Inadempienze ¢ /o gravi negligenze nell'osectzione dei servizi oggetto dell'affidamento, che
non siaie rimediate pe termini preseritti dalla formale diffida,

- 14 reiterazione por tre valte di inadempienze o negligenze, Pur sanate in precedenza, che
abbiano dato vita all'applicazibne d; penati '
- Gravi danni subigi a seguito di negligenze o ing dempienge dell'aggiudicatario

- [nesservanza delle nacme relative al rapporto di lavoro,

In ltte le ipotesi di cyj sopra la risoluzione |L1€] contratta opererd di dipitto e con effetto
immodiato g seguito  della’ dichiarazione iormale inaltrala dall'Azienda  tramite FALET
all'indirizze fornito dall'aggiudicatario, ovvero & mezuo di lettera raccomandata A/R di volersi
avvalere della presente clausvla risolutiva e pressa, salvo il diritto al risarcimento de
maggior danni subit ed evential; spese per la nlova procedura di aggiudicaziane,

L'incarico in QN Caso pﬂtI‘E:’l essure revocatp in qualsiasi momento, senza necossitd di

Mmotivazione da parte del Dipartimento con preavviso da comunicare trenta giorni prima ai
Professionista mediante pec. '

la risoluzione per

qualsivoglia abbligo

Articolo 15
Trattamento deil dati personzli
I trattamentn dei dati :personall forniti|dal candidati sara improntato al principi di
cotrettezza, Heeitd, drasparenza, tutelanda 14 riﬁn-‘atezzja ed 1 diritti dei candidati medesitmi
nel rispetto della normativa Vigente. In particolare, si informa che fi trattamento viene
eseguite nell'ambito della progedurs selettiva aifine delireclutamento del personale e por la
gestionc di un eventuale futura contratto di inea {eo professionale.

Napali, li 03.07.2019

! Dirett el Dipartimento
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