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OGGETTO:

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

Cod.01/INC/2019: Procedura di selezione finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi con soggetti
estemi, per attivita di collaborazione nel Coordinamento generale del Progetto di ricerca dal titolo
"Synergy-net: ricerca e digital solution nella lotta alle patologie oncologiche” (rif.ti: Decreto Dirigenziale
della Glunta Regionale della Campania n. 355 del 05/06/2017 e ss.mm.ii - POR FESR 2014-2020 —
Regione Campania - Asse 1 - Obiettivo Specifico 1.2 - Decreto di Concessione n. 460 del 28/11/201 8)
- CUP: B61C17000080007 - Responsabile Scientifico: Prof. Ludovico Docimo.

AWISO
PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA

IL DIRETTORE

lo Statuto di Ateneo, approvato con D.R, n. 645 del 17.10.2016:

il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell'Universita ed in particolare I'art.
92 comma 1, lettera b) con riferimento ai contratti per prestazioni d'opera e a tempo determinato per
attivita non rienfranti nelle mansioni e competenze del personale in servizio nell'ambito dell' Universita:
la Circolare n. 4 del 15/07/2004 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica - avente per oggetto le collaborazioni con personale estemo all Amministrazione
ed, in modo particolare, i presupposti e limiti alla stipula dei contratti;

la Circolare dellUPND prot. n. 7452 del 07/03/2006, avente ad oggetto disposizione relative agli
ambiti, ai limiti per il ricorso ad affidamento ad incarichi a collaboratori esterni, nonché le prescrizioni
gli obblighi da seguire per il comretto e legittimo impiego degli stessi;

la Gircolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2006 del 21/12/2006 avente ad oggetto le
linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi estemi e di collaborazioni coordinate e
continuative;

le circolari della D.A. n. 6198 del 17/02/2005, n. 10980 del 24/03/2005, n. 14587 del 21/04/2005 che
richiamano le disposizioni in materia di attivazione e gestione di forme di collaborazione e
conferimento di incarichi di studio e collaborazione:

la nota prot. n. 85 del 15/05/2005 che riporta il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 146 del
26/05/2005 sui contrafti di prestazione autonoma, con riferimento anche al trattamento fiscale,
previdenziale ed assicurativo;

I'art.7 comma 6 del D.L. 165/2001 con cui & stato disposto che per il conferimento di incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa ed occasionali si deve provvedere tramite procedura
comparativa stabilita da un apposito regolamento;

l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001, cosi come modificato da ultimo dalle Leggi n. 69
del 18/06/2009 e n. 102 del 03/08/2009, recante disposizioni in materia di conferimento di incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa da
parte delle Pubbliche Amministrazioni, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, in
presenza dei presupposti e requisiti di legittimita previsti dal citato articolo:
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
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il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure comparative per la stipula di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa adottate dalle Strutture Autonome e Decentrate della
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli" su propri fondi, emanato con D.R. n. 2963 del
26/10/2006 e s.m.i.;

la nota prot. n. 7984 del 05/03/2007, avente ad oggetto Linee di indirizzo in tema di incarichi estemi e
collaborazioni coordinate e confinuative:

l'art. 3 comma 79 della L. 244/2007 (Legge finanziaria 2008) che testualmente recita “Le Universita e
gli enti di ricerca possono awvalersi di contratti di lavoro flessibile per lo svolgimento di progetti di
ricerca e di innovazione tecnologica i cui oneri non risultino & carico dei bilanci di funzionamento degli
enti o del Fondo di Finanziamento degli enti o del Fondo di finanziamento ordinario defle Universita™

il DR n. 90 del 13/10/2010 con il quale & stato modificato il Regolamento per la disciplina delle
procedure comparative per la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa adottate
su propri fondi dalle Strutture autonome e decentrate;

la nota prot. n. 4901 del 08/02/2010 {circ. rep. n. 97/2010) avente ad oggetto “controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti sugli atti di cui alla lettera f bis e ter dell'art. 3 L. 20/1994:

lart1, comma 303, lett. a) della legge di Stabilita 2017 che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio
2017, gli atti e i contratti stipulati dalle universita statali non sono soggetti al controllo preventivo di
legittimita da parte della Corte dei Conti. Pertanto, nelliter procedurale viene eliminato il passaggio
per il controllo della Corte dei Conti;

il comma 8, art. 1, del decreto-legge c.d. mille proroghe (DL n. 244/2016), che ha rinviato al 1 gennaio
2018 la decorrenza del divieto per le PP.AA. di stipulare contratti di collaborazione con personale
esterno, in attesa del riordino della disciplina dei contratti di lavoro flessibile da parte delle PP.AA -

la legge n. 81 del 22/05/2017 avente ad oggetto Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato;

fart. 1, comma 1148 della Legge n. 205/2017, che, alla lettera h) recita: allart. 22, comma 8, del
decreto legislativo 25/05/2017, n.75, e come ulteriormente modificato dal comma 1131, lettera f)
dell'art.1 della L.145/2018, le parole: “1° gennaio 2019" sono sostituite dalle seguenti: *1° luglio 2019",
per cui il citato comma 8 prevede che il divieto di cui all'art.7, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 si
applica a decorrere dal 1 luglio 2019:;

la Legge n. 191 del 23 dicembre 2009 ‘Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2010);

il decreto legge n. 225 del 29 dicembre 2010 recante “Proroga di termini previsti da disposizioni
legisiative e di interventi urgenti in materia tributaria e di sostegno alle imprese e alla famiglie"
(Decreto Milleproroghe 2011);

il Progetto di ricerca “Synergy-net: Ricerca e Digital Solution nella lotfa alle patologie
oncologiche’ finanziato dalla Regione Campania con Decreto di Concessione n. 460 del 28/11/2018
— CUP: B61C17000090007 - Responsabile Scientifico: Prof. Ludovico Docimo e inserito nel Bilancio
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate della Universita della Campania “Luigi
Vanvitelli" con la seguente U.P.B.: GERO.DocimoL18POR_FESR2014-2020_SYNERGY-NET:

la richiesta del 08.04.2019 del prof. Ludovico Docimo, Responsabile Scientifico del Progetto di
Ricerca "Synergy-net: Ricerca e Digital Solution nella lotta alle patologie oncologiche” relativa
all'indizione di una procedura comparativa per fitoli e colloquio finalizzata al conferimento di n. 3
incarichi con soggetti esteri, per attivita di collaborazione nel Coordinamento generale del Progetto
di ricerca, di due tipologie:

- Tipologia A): n. 1 incarico di collaborazione a persona esperta in monitoraggio trasversale: supporto
alla implementazione delle procedure e dei format finalizzati all avanzamento amministrativo delle
attivitd del progetto e alla raccolta della documentazione. per limporto di € 19.800,00
(omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali che |e leggi prescrivono a
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carico dellAmministrazione committente e del prestatore d'opera), per la durata di 12 mesi
eventualmente prorogabili per ulteriori 6 mesi alle medesime condizioni contrattuali:

- Tipologia B): n. 2 incarichi di collaborazione a personale, con competenze informatiche, esperto
nelle attivita di predisposizione e gestione della documentazione i monitoraggio quali-quantitativa
progressivamente prodotta nel Progetto, per importo di € 6.912,00 ciascuno (omnicomprensivo di
tutti gli onen fiscali previdenziali ed assistenziali che le leggi prescrivono a carico
dell Amministrazione committente e del prestatore d'opera), la durata di 12 mesi eventualmente
prorogabili per ulteriori 6 mesi alle medesime condizioni contrattuali;

VISTA la dichiarazione del Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca che lincarico in oggetto non pud
essere svolto dal personale del Dipartimento sia per limpossibilita di distrarre il personale gia in
servizio dall'assolvimento delle attivita e delle funzioni a cui gia & preposto sia per I'indisponibilita
allintemo della propria Struttura di figure professionali per lo svolgimento dellincarico:

VISTO che nella dichiarazione del Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca & evidenziata la natura
altamente qualificata e temporanea della prestazione;

VISTO Il Manuale di attuazione POR Campania FESR:

VISTO Le Linee Guida per i Beneficiari del POR Campania FSE 2014-2020:

VISTA La Circolare n. 2 del 2.2.2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali:

VISTE Le “Linee guida per i beneficiari® della Regione Campania — Programma Operativo 2014 - 2020 e,

in particolare, il punto 5.7.5 alla pag 34 che prevede espressamente I'ammissibilita di spese per
servizi di collaborazione relativi al coordinamento generale del progetto di R&S;

ACCERTATA la disponibilita nel Bilancio del Dipartimento alla U.P.B. GERO.DocimoL18POR_FESR2014-
2020_SYNERGY-NET;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento n. 8 del 08.04.2019 con la quale & stata autorizzata
lindizione delle procedure comparative per il conferimento dei tre suddetti incarichi:

DECRETA

indizione di una selezione pubblica, con procedura comparativa di valutazione per titoli colloguio, finalizzata al
conferimento di n. 3 incarichi, con soggetti esterni, per attivita di collaborazione nel Coordinamento generale del
Progetto, da svolgersi presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate della Universitd della
Campania “Luigi Vanvitelli", nellambito del Progetto di Ricerca “Synergy-net: Ricerca e Digital Solutions nella loffa alle
patologfe oncologiche” a valere sull'Awviso “Technology platform per Ia lotta alle patologie oncologiche” (rif fi: Decreto
Dirigen#iaie della Giunta Regionale della Campania n. 355 del 05/06/2017 e ss.mm.ii - POR FESR 2014-2020 —
Regione Campania — Asse 1 — Obiettivo Specifico 1.2 - Decreto di Concessione n. 460 del 28/11/2018) - CUP:
B61C17000090007 - Responsabile Scientifico; Prof. Ludovico Docimo

ART. 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE

La procedura comparativa di valutazione per fitoli e colloguio & diretta al conferimento, mediante la stipula di n. 3
contratt] di diritto privato, per n. 3 incarichi di supporto alla ricerca, con soggetti esterni, per attivita di collaborazione nel
Coordiriamento generale del Progetto di Ricerca “Synergy-net: Ricerca e Digital Solutions nella lotta alle patologie
oncelogiche®, per le seguenti due tipologie:

Tipologia A) n. 1 incarico di collaborazione a persona esperta in monitoraggio trasversale: supporto alla
implementazione delle procedure e dei format finalizzati allavanzamento amministrativo delle attivita del progetto e alla
raccolta della documentazione;
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Tipologia B): n. 2 incarichi di collaborazione a personale, con competenze informatiche, esperto nelle attivita di
predisposizione e gestione della documentazione di monitoraggio quali-quantitativa progressivamente prodotta nel
Proge

ART. 2

DURATA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Gli incarichi avranno la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 15 maggio 2019, per un impegno lavorativo di:
Tipologia A) n. 792 ore complessive, con n, 66 ore di impegno al mese;
Tipologia B) n. 432 ore complessive, per ciascuna risorsa, con n. 36 ore di impegno a mese.

dellincarico & eventualmente prorogabile per ulteriori 6 mesi alle medesime condizioni contrattuali, qualora
dovesse rendersi necessaria una proroga defla durata del Progetto per il completamento delle attivita di ricerca.

Lelattivita previste in contratto saranno espletate personalmente dal soggetto selezionato, in stretto coordinamento e
con la supervisione del Responsabile Scientifico, nonché con I'obbligo di conseguire i risultati delineati dal Responsabile
Scientifico, Prof. Ludovico Docimo.

ART. 3
IMPORTO DEL CONTRATTO
Per lo svolgimento dell'incarico di collaborazione & previsto un compenso massimo, omnicomprensivo di futfi gli
oneri ﬁz%mﬁl previdenziali ed assistenziali che le leggi prescrivono a carico dell Amministrazione committente e del
prestatore d'opera, di:
Tipologia | N, risorse Profilo per azione specifica Compenso lordo
A 1 Persona esperia in monitoraggio trasversale: supporto alla € 19.800,00

implementazione delle procedure e dei format finalizzati
allavanzamento amministrativo delle attivith del progetto e alla
raccolta della documentazione.

B 1 Persona esperta nelle attivity di predisposizione e gestione €6.912,00
della documentazione di monitoraggio quali-quantitativa
progressivamente prodotta nel Progetto

B 1 Persona esperta nelle attivita di predisposizione e gestione €6.912,00
della documentazione di monitoraggio quali-quantitativa
progressivamente prodotta nel Progetto

Il compenso sara corrisposto in rate mensili:
1 per la tipologia A importo mensile di euro 1.650,00;
1 per la tipologia B importo mensile di euro 578,00,

Le rate mensili saranno pagate posticipatamente, previa presentazione da parte del collaboratore di apposita
relazione sintetica sull'attivita svolta nel mese, contenente lindicazione delle ore effettivamente prestate, e previa
attestazione scritta del Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca.

L'impegno orario dovra risultare da time-sheet debitamente sottoscritti dai collaboratori e dal Responsabile
Scientifico del Progetto di Ricerca.

Il corrispettivo & interamente finanziato dai fondi del citato Progetto di Ricerca, inserito nel Bilancio del Dipartimento:
UP.B.:| GERO.DocimoL18POR_FESR2014-2020_SYNERGY-NET - CUP: B81C17000090007 - Responsabile
Scientifico: Prof. Ludovico Docimo.
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ART. 4

REQUISITI PER L'’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TITOLI VALUTABILI

| requisiti di ammissione alla presente procedura comparativa di valutazione, da possedere alla data di scadenza del
terming ultimo per la presentazione delle domande, sono:

1.

Requisiti di legge:

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno degli stati membri U.E., questultima congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica all'attivita;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, o cessato con prowedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, o dichiarato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude l'instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

non avere rapporti di parentela fino al quarto grado compreso, con il Responsabile Scientifico del Progetto, con
alcun professore o ricercatore appartenente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate, né
con il Rettore, né con il Direttore Generale, né con alcun componente del Consiglio di Amministrazione della
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli";

non trovarsi in situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Requisiti culturali e professionali:

Tipologia N. Profilo per azione specifica Requisiti
risorse
A 1 Persona esperta in  monitoraggio | - Laurea magistrale o specialistica in

trasversale: supporto alla implementazione | €conomia e commercio o Scienze della
delle procedure e dei format finalizzati | Pubblica Amminiﬂrazlm‘rgaaquipullemti; .
allavanzamento  amministrativo ~ delle | - Documentata esperienza maturata di
attivita del progetto e alla raccolta della alm?rn;odue anni nelfativita oggetio del
documentazione. ol L
B 2 Persona esperta nelle attivith di | - Almeno Diploma di Scuola Secondaria di
predisposizione e  gestione  della | secondo grado e possesso di Patente
documentazione di monitoraggio quali- | Informatica Europea.

uantitativa pro ivamente nel | - Dt_lcumentata gsperienza decennale nella
E’mgaﬁn P Piosti gestione documentale e nella

implementazione delle piattaforme
informatiche utilizzate per la rilevazione degli
indicafori fisici ed economico-contabili delle
azioni finanziate sui programmi operativi
regionali & nazionali finanziati sui fondi
strutturali.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di selezione per la

presentazione delle domande.

La valutazione dei titoli prodotti e del colloquio tendera ad accertare la presenza delle competenze richieste
e delle attitudini necessarie al corretto espletamento dell'incarico.
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ART.5
MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Ll nazione dellincarico di collaborazione per attivita di supporto alla ricerca awviene a sequito di esame
comparativo dei titoli e del colloquio conoscitivo secondo criteri predeterminati dalla Commissione, miranti ad accertare
la maggiore coerenza dei titoli stessi e del curriculum con le caratteristiche richieste, tenuto conto della natura altamente
gualificata della prestazione.

La commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cos ripartiti: 40 punti per titoli & 60 punti per il colloquio.

Difatti, la Commissione giudicatrice, prima della valutazione dei titoli, indichera i sottocriteri relativi ai punteggi
massimi fissati, con i quali procedera alla loro valutazione, ai fini di accertare la maggiore coerenza della preparazione
personale rispetto alle caratteristiche richieste, tenuto conto della natura altamente qualificata della prestazione.

L8 valutazione comparativa dei titoli si svolgera il giomo 09 maggio 2019 alle ore 9:00 presso il Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate sito in Piazza Miraglia 2 — Padiglione 2 lato ovest (Piano terra) - 80138 Napoli.
L'ammissione al colloquio & riservata ai candidati che abbiano ottenuto una valutazione di almeno 25/40.
Il colloquio si svolgera il giomo 09 maggio 2019 alle ore 12:00 presso il Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche Avanzate con sede in Piazza Miraglia 2 - Padiglione 2 lato ovest (Piano terra) - 80138 Napali.
Il colloquio si intende superato con votazione di almeno 42/60.
La mancata presentazione comportera 'automatica esclusione dalla procedura di selezione.
A pafita di votazione totale precede il candidato pill giovane di eta.
Al termine verra resa nota la graduatoria finale mediante affissione all'albo del Dipartimento e pubblicazione sul sito
Web dell'Amministrazione Centrale (al seguente indirizzo www.pubblicazioni.unicampania. if)
Tali azioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 6
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cul al presente awiso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo
nonché|di conoscenza e di accettazione delle norme vigenti.

La domanda di partecipazione debitamente sottoscritta e corredata dalla documentazione richiesta in formato

cartaced o su supporto informatico, dovra pervenire entro le ore 12:00 del giorno 07.05.2019 a pena di esclusione
dalla selezione:

- in/busta chiusa tramite il servizio postale o servizio sostitutivo al seguente indirizzo:
Universita della Campania “Luigi Vanvitelli”
ipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate
Il Pad.- lato ovest - piano terra
iazza Miraglia 2 - 80138 Napoli
- In busta chiusa direttamente all'Ufficio di Segreteria Amministrativa del Dipartimento. L'ufficio & aperto al pubblico
ll::%lunecli al venerdi dalle ore 9:30 alle 12:00 e dalle ore 13:30 alle 14:30, tranne il giomo 26 aprile per chiusura
A

teneo;

mite PEC allindirizzo dip.scienzemed@pec.unicampania.it, riportando nel corpo del messaggio la dicitura di
uito riportata e allegando la documentazione richiesta in formato .zip

Sulla busta dovranno essere riportate con scrittura in stampatello, a pena di esclusione dalla selezione:
- | Cognome, nome ed indirizzo del candidato:
la

guente dicitura a seconda della Tipologia a cui si intende partecipare:
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Universita Seunla di Medicina o Diipartiene di
e deghi Studi Chirurgma Beienee Modiche o
@ della Campania Chirurgiche e
Faeigi Vanuiselli
- (Avviso pubblico prot. n. del COD. 01/INC/2019) Selezione per il conferimento di n. 1 incarico

di Tipologia A) oppure Selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di Tipologia B).

pressamente stabilito che, ai fini del termine di cui sopra, fara fede esclusivamente il timbro di ricezione apposto
io di Segreteria Amministrativa del Dipartimento.

Non fara fe uindi il timbro postale ovvero anche se le domande saranno inviate con raccomandata AR fara
fede unicamente la data e I'ora di ricevimento da parte dell’ufficio ricevente.

Il recapito della domanda di partecipazione rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi
motivo, non giunga a destinazione in tempo utile.

ART. 7
CONTENUTO DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, redatta in conformits al Modello A) del presente awviso, ciascun candidato dovra indicare sotto la
propria responsabilita:

cognome e nome,

data e luogo di nascita:

residenza;

cittadinanza;

recapito telefonico;

domicilio presso il quale desidera siano fatte le comunicazioni relative alla selezione;

di essere fisicamente idoneo all'attivita da svolgere;

non essere destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, o cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a

seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale, o dichiarato decaduto da altro pubblico

impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile o subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, preclude I'instaurazione

di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

9. non avere rapporti di parentela fino al quarto grado compreso, con il Responsabile Scientifico del
Progetto, con alcun professore o ricercatore appartenente al Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche Avanzate, né con il Rettore, né con il Direttore Generale, né con alcun componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli"

10. di non essere/essere dipendente pubblico

11. non trovarsi in situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente.

e R Tl o

Il candidato dovra, altresi, dichiarare (autocertificando ai sensi delle leggi vigenti):

~ |l possesso delli titolo/i di studio richiestoli nel bando con indicazione della votazione riportata nell'esame finale
di laurea, della data e dell'Universita presso la quale & stato conseguito;

— |il possesso delle esperienze richieste come requisifo professionale per 'ammissione alla valutazione
comparativa;

— |il possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando.

Perla valutazione dei titoli il candidato & tenuto a presentare i relativi document in carta semplice, in originale o

autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (Modello B) efo
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (Modello C).
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Alla domanda, pena l'esclusione, ciascun candidato dovra allegare il curriculum vitae in formato europeo,

debi nte siglato su ogni pagina e firmato in calce alla fine, fotocopia del documento di riconoscimento in corso di
validita, fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria.

Le dichiarazioni di cui al curriculum vitae, si intendono rese in sostituzione delle normali cerificazioni, ai sensi
della vigente normativa in materia di autocertificazione (D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni).

Il Dipartimento, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltd di accertare la veridicita delle

dichiarazioni sostitutive di certificazioni, o di atti di notorieta rese dai candidati ai sensi del DPR n. 445/2000 e
successive modificazioni. A tal fine il candidato & tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.

L Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabiliti penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/20

0, noncheé le conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente
prodotf dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

Qualora il Dipartimento rilevi dichiarazioni non veritiere dispone, salvo gli ulteriori procedimenti, la decadenza
dalla graduatoria dei concorrenti, in caso le dichiarazioni stesse riguardino i requisiti essenziali per la partecipazione al
CONCOrso.

Non e sanabile, e comporia pertanto I'esclusione immediata dalla selezione, 'omissione nella domanda di
partecipazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente, della firma del concorrente in calce alla
domanda stessa, la mancanza del curriculum scientifico - professionale, debitamente sottoscritto.
| dati personali saranno raccolti e conservati dal Dipartimento unicamente per le finalita della procedura di
selezione e saranno trattati in ottemperanza alle prescrizioni di legge e agli obblighi di riservatezza.

ART. 8
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice & nominata con apposito provvedimento del Direttore del Dipartimento ed &
composta dal Responsabile Scientifico, con funzioni di Presidente, e da almeno due docenti componenti il gruppo di
ricerca el progetio “Synergy-net: Ricerca e Digital Solutions nella lotta alle patologie oncologiche”.

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da un ulteriore unita di personale dellArea
Amministrativa.

Il giudizio della Commissione & insindacabile.

ART.9
CONTRATTO

Il Direttore del Dipartimento, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atfi e invita alla
stipula del contratto di diritto privato di prestazione d'opera intellettuale, in conformita alle norme vigenti, il soggetto
utilmente collocato in graduatoria.

Prima della stipula del contratto il vincitore dovra produrre la seguente documentazione:

1. dichiarazione di insussistenza di incompatibilita a sottoscrivere il contratio in oggetto;

2. dichiarazione inerente la propria situazione fiscale, previdenziale e assicurativa;

3. autorizzazione di cui all'art. 7 punto 10.

Nel caso non dovesse essere presentata la dichiarazione o che la stessa sia incompleta, o nel caso non
ovesse essere presentata I'autorizzazione allo svolgimento dell'incarico, il vincitore sara dichiarato decaduto e
imento procedera allo scorrimento della graduatoria entro 15 giorni dalla comunicazione di idoneita.

ART. 10
ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI

Il tandidato risuitato idoneo ha P'obbligo di iscriversi alla Gestione Separata INPS allinizio dellattivita di
collaborazione e di consegnare la ricevuta delliscrizione alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento.
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ART. 11
AUTOTUTELA

partimento - in regime di autotutela - con decreto motivato del Direttore, si riserva la facolta di revocare la

procedura di selezione, di sospendere ovvero di non procedere alla stipula del contratto con soggetto utiimente collocato
in graduatoria, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.
Il Dipartimento si riserva, altresi, la facolta di assegnare l'incarico anche in presenza di una sola domanda validamente

prese

Ai
Dott.

ART. 12
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
nsi della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del presente procedimento & la
Filomena Golia, e-mail: dip.scienzemed@unicampania. it.
ART. 13
INFORMATIVA

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il

Diparti
presso

nto di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate per le finalita di gestione della selezione e saranno tratisii
una banca dati automatizzata anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. i

conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal

concors

WWW,
della Ui
(piano

50.

ART. 14
PUBBLICAZIONE

resente awviso €& pubblicato sul sito Web dell Amministrazione centrale (al seguente indirizzo
bblicazioni.unicampania.it), ed & affisso allAlbo del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Avanzate
iversita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitell", sede in Napoli Piazza Miraglia 2 — Padiglione 2 lato ovest
rra).

Copia del presente avviso & disponibile presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento.
Napoli, [l A '
i
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Prof. Ludovico Docimoa)
IL VICE DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO
Prof. Raffacle Marfella
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