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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTO I'art: 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

YISTO Fart. 18, comma 1, lett. b) e ¢} della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il D.Lgs n. ?5;'201?

VISTO il Regolamento per FAmministrazions, . la Finanza e la Contabilita di Ateneo,
emanato con D.R. n. 85 del 04/02/2014 ed, in particclare, Far. §2;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la discipiina delle procedure cnmparative per la

stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa adoftate su
propri fondi dalle Strutture Autonome e Decentrate, emanate con D.R. n. 2963
del 26/10/2006;

VISTO il D.Lgs. n. 3372013,

CONSIDERATO che dalla verifica_preliminare effettuata allinternc dellAtenes non sono
emerse disponibilita del personale dipendente allo svolgimento delle
prestazieni richieste per far fronte alle esigenze del Dipartimento di Scienze e
‘Tecnologie Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche per inesistenza della
specifiche competenze prnfesamnah e/ per coincidenza a indifferibilita di attri
impegni di lavore,

CONSIDERATA I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili allinterno
dell'Universith degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli®;

VISTO il codice etico di Ateneo, emanato con D.R. n. 1185 del 27/0712011 ed
integrato con D.R. n. 892 del 22/10/2012;
VISTA la delibera 3.d.1. del Consiglio di Dipartimento n. 5 del 12/04/2019 con cui &

stata approvata l'attivazione della procedura di valutazione comparativa, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di natura
occasionale per lo svofgimento dell'attivita di “Eleborazione di un rapporic
tecnico in lingua inglese ed in lingua italiana che esamini gli aspetti chiave di
recenti Handbook- for Product Social fmpact Assessmenf a favore del
Dipartimente di Scienze e Tecnologie Ambientali, Biologiche e
Farmaceutiche, per le esigenze specifiche del progetto di Ricerca “Sistemni per
I'economia circolare attraverso tecniche e protocolli innovative di gestione
rifiuti®, respensabile scientifico prof. Umbarte Arena;’

ACCERTATA ia copertura economico-finanziaria neli'ambito della UPB
SCAM.ARENALL2018.8I1ST.CIRCOLARE . ECONOMIE;
VERIFICATA la regolarita amministrativo- contabile della procedura da parte del Segretario
_ Amministrativo del Dipartimento;
VISTO I'avviso pubblico di'selezione emanato con D.D.D. rep n. 174/2019 (prot. n

69098 de! 21/05/2019) riguardante la procedura di- valutazione -::nmparatwa
per titolo e colloquio, sopra descritta;.

_ DECRETA
che per i motivi di cui alle premesse:

Art. 1) E' nominata.la Commissicne di valutazione della procedura di valutazione comparativa, per
titoli e colloquio, fi nalizzata al'affidamento di un incarigo di lavoro autonomo di natura
occaslonale per lo svolgimento dell'attivita di “Elaborazione dl un rapporto tecnico in lingua
inglese d in lingua italiana che esamini gli aspetti chiave di recenti Handbook for product
Social Impact Assessment’ a favore del Dipartimento di Sclenze e Tecnologie Ambientali
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Biclogiche e Farmaceutiche dell'Universitad degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelii®, per
le esigenze specifiche del pragetto di ricerca “Sistemi per l'economia circolare attraverso
tecniche e protocolli innovative di gestione rifiuti”, responsabile scientifico prof. Umberto
Arena, composta dai seguenti componenti:

- prof. Antonic Fiorentine, presidente;

- prof. Umbkero Arena, componente; _

- prof. Roberlo Fattorusso, companents, con funzione anche di segretario verbatizzante.

Art. 2) 1| presente decretoc sard pubblicato sul sito web del Dipatimento di Scieze e Tecnologhie
Ambientali, Biologiche e Farmaceutiche e sul portale della Trasparenza di Aleneo
dell'Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli”,
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