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Allegato B 
Domanda di partecipazione al concorso 

 

Al Responsabile del 

_______________________________________________

Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 

 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________, 

nato/a a ______________________________________ provincia di _____ il ____________, 

cittadino/a ___________________, residente in _________________________ provincia di _____ 

C.A.P. ____________ via ___________________________________ n. _____, 

in riferimento alla domanda di partecipazione al concorso 

domiciliata in ___________________________________________________________________, 

codice fiscale _________________________, e-mail ____________________________________ 

PEC ____________________________________ contatto telefonico ______________________, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare al concorso per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 

assegno di ricerca, della durata di 12 mesi, per lo svolgimento di attività di ricerca presso il 

Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, titolo del 

progetto di ricerca “L’impatto degli amministratori di minoranza sui comportamenti e sulle 

performance aziendali”, per il settore scientifico disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale, 

responsabile scientifico (Tutor) Prof. Pietro Fera. 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni mendaci nonché per il caso 

di formazione e/ o uso di atti falsi previsti dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

DICHIARA 

a) di essere cittadino/a ___________________________________; 

b) di essere in possesso della laurea magistrale/specialistica o laurea vecchio ordinamento o titolo 

equivalente conseguito all’estero in _______________________________________________, 

conseguita il ___________ presso ________________________________________________, 

con la votazione di _______________, nonché di adeguato curriculum scientifico professionale; 

c) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza, a parità di punteggio, previsto dal bando 

di concorso: 
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  Tit ol o di d ott or e di ri c er c a i n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

c o n s e g uit o il _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pr e s s o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

e/ o 

  Tit ol o di s p e ci ali z z a zi o n e m e di c a i n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, 

c o n s e g uit o il _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pr e s s o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

c o n l a v ot a zi o n e di _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, c orr e d at a di u n a a d e g u at a pr o d u zi o n e s ci e ntifi c a;  

e) di n o n ri e ntr ar e i n n e s s u n a d ell e sit u a zi o ni di e s cl u si o n e el e n c at e all’ art. 3 d el b a n d o di 

c o n c or s o c ui si rif eri s c e l a pr e s e nt e d o m a n d a di p art e ci p a zi o n e; 

f) l’i m p e g n o a s e g n al ar e, t e m p e sti v a m e nt e, o g ni e v e nt u al e v ari a zi o n e, c h e d o v e s s e i nt er v e nir e, 

d ei r e c a piti s u i n di c ati, n o n c h é, a ri s p ett ar e q u a nt o pr e vi st o d all’ art. 6, c o m m a 4 ulti m o 

c a p o v er s o d el b a n d o, n el c a s o di c oll o q ui o t el e m ati c o; 

g) di s p e cifi c ar e, s e c o n d o q u a nt o pr e vi st o d all’ art. 2 0, c o m m a 2, d ell a L. n. 1 0 4/ 1 9 9 2, l’ a u sili o 

n e c e s s ari o i n r el a zi o n e al pr o pri o h a n di c a p n o n c h é l’ e v e nt u al e n e c e s sit à di t e m pi a g gi u nti vi 

d o c u m e nt ati d a i d o n e o c ertifi c at o ril a s ci at o d all a str utt ur a s a nit ari a p u b bli c a c o m p et e nt e p er 

t errit ori o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _. 

 

Di c hi ar a, i nfi n e, di e s s er e c o n s a p e v ol e c h e i d ati p er s o n ali f or niti n ell a pr e s e nt e d o m a n d a e n ei 

s u oi all e g ati s ar a n n o utili z z ati d all' A m mi ni str a zi o n e u ni v er sit ari a s ol o p er fi ni i stit u zi o n ali e p er 

l' e s pl et a m e nt o d ell a pr o c e d ur a c o n c or s u al e, c o sì c o m e d ett a gli at o all’ arti c ol o 1 0 d el b a n d o. 

 

 

L u o g o _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, d at a _ _ _ / _ _ _ / _ _ _ _ 

 

 

Fir m a d el di c hi ar a nt e ( 1) 

(l e g gi bil e e di pr o pri o p u g n o) 

 

 

 

N O T E 

( 1) L a fir m a, a p p o st a di pr o pri o p u g n o d al c a n di d at o, d e v e e s s er e a c c o m p a g n at a d all a f ot o c o pi a di u n v ali d o d o c u m e nt o di i d e ntit à. 

I nf or m ati v a – d ati p er s o n ali f or niti i n er e nti l a p art e ci p a zi o n e al b a n d o s ar a n n o tr att ati n el ri s p ett o d ei pri n ci pi di li c eit à, c orr ett e z z a, 
tr a s p ar e n z a, a d e g u at e z z a, p erti n e n z a e n e c e s sit à di c ui all’ art. 5, p ar a gr af o d el G D P R ( R e g ol a m e nt o U E 2 0 1 6/ 6 7 9). T ali d ati s ar a n n o 
tr att ati e s cl u si v a m e nt e p er fi n alit à i stit u zi o n ali d ell’ U ni v er sit à e, i n p arti c ol ar e, p er t utti gli a d e m pi m e nti r el ati vi all’ e s e c u zi o n e d el 
pr e s e nt e b a n d o di c o n c or s o. Il tr att a m e nt o d ei pr e d etti d ati a v v err à m e di a nt e str u m e nti m a n u ali, i nf or m ati ci e t el e m ati ci e c o n l o gi c h e 
str ett a m e nt e c orr el at e all e fi n alit à st e s s e e c o m u n q u e i n m o d o d a g ar a ntir e l a si c ur e z z a e l a ri s er v at e z z a d ei d ati st e s si, n el ri s p ett o d ei 
pri n ci pi di c ui all’ art. 5 d el R e g ol a m e nt o e ur o p e o 2 0 1 6/ 6 7 9. I n r el a zi o n e al tr att a m e nt o d ei pr e d etti d ati gli i nt er e s s ati p otr a n n o e s er cit ar e 
i diritti di c ui a gli arti c oli d al 1 5 al 2 2 d el pr e d ett o R e g ol a m e nt o U E 2 0 1 6/ 6 7 9. 


