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OGGEn r): indizione di una procodura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di n.

1 inr:aico di collaborazione occasionale nell'ambito del progetto "Preseruing the Roman

Archreologicat Heitage of Nablus, West BanK' (fondi MAECI - Palestina 20221 UPB:.

COMP.ENSOLI.MAEc!.PALESTlNA2022, Responsabile Scientifico: prof.ssa Serenella Ensoli

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell'Università degli §tudi della Campania Luigi Vanvitelli,

VISTO il Regolamento per l'Amministrazione la Finanza e la Contabilità diAteneo;

VISTA la disciplina in materia di prestazioni professionali ed in particolare gli ad't.2222 CC e

seguentil

VISTO il D.lgs n. 165 del 30.03,2001 e ss.mm.ii.;

VISTO che l'art. 32, comma 6, del Decreto Legge n. 223 del 04.07 2006 convertito in Legge

248106 prevede che le amministrazionì pubbliche, per esigenze cui non possono far

fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di

lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continualiva, ad esperti linguistici

e ad esperti di provata competenza in presenza delle condizioni previste alle lettere

a,b,c, del citato articolo;

VISTA la legge n. 244107 (Finanzia(ia 2008) in materia di affìdamenlo di incarichi esterni da

parte delle Pubbliche Amministraz ioni,

VISTA la cìrcolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell'11 marzo 2008 sulle

disposizioni della legge n. 244107 (Finanziaria 2008) in materia di affldamento di

incarichi esterni da parte delle Pubbliche amministrazioni;

VIST/\ la richiesta prot. n. 170408 del0711112022 delìa prof.ssa Serenella Ensoli, responsabile

scientifìco del progetto di ricerca "PreseNing the Roman Archaeological Heritage of
Nablus, West BanK' rclativa all'indizione di una procedura di valutazione comparativa

per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo sotto forma di collaborazione

occasionale di supporto alla ricerca; e che a tale esigenza il Dipartimento non può far

fronte con proprio personale data l'indisponibilità all'interno della propria struttura

organizzativa, di una figura disponibile allo svolgimento dell'incarico;

ACCERTATA la disponibilità dei fondi del progetto di ticerca "PreseNing the Roman Archaeological

Heitage of Nablus, West BanK, UPB: COMP.ENSOLI.MAECI.PALESTINA2022:

CONSIDERATE I'urgenza e la necessità di autotizzarc l'indizione della procedura di selezione per

l'espletamento delle attività oggetto della ricerca, in considerazione della

rendicontazione fondi ministeriali entro la chiusura dell'esercizio 2022;

DECRETA

AÉ. 1

È emi,nato il bando di selezione, il cui testo, allegato atla presente, ne costituisce parte integrante, per il

conferimento di n. 1 incarico di collaborazione occasionale nell'ambìto del progetto 'PreseNing the Roman

Archaeo;ogicat Heitage of Nablus, West BanK (fondi MAECI - Palestina 2022) UPB:

COMP.ENSOLI.MAECI.PALESTINA2022, Responsabile Scientifico: prof.ssa Serenella Ensoli.

Àrt.2
ll presem:, decreto sarà portato a ratifica nel primo Consiglio di Dipartimento utile.

ll Direttore del Dipartimento
prof. Giulio Sodano
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AWISO PUBBLICO prot. n. 171233 de10811112022

lndizione dr una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di n. 1

incarico di collaborazione occasionale nell'ambito del progetto "Preseruing the Roman

Archaeological Heitage of Nablus, West BanK' (fondi MAECI - Palestina 2022Ì. UPB:

COMP.ENSOLI.MAECI.PALESTINA2022, Responsabile Scientifico: prof.ssa Serènella

Ensoli.

E indetta una p!'ocedura di valutazione, per titoli, per il conferìmento di:

- n. r incarico di collaborazione occasionale nell'ambito del progetto "PreséNing the Roman

Archaeological Heritage of Nabtus, West Bank', UPB: COMP.ENSOLI.MAECI.PALESTINA2022

ART. 1

Oggetto della selezione
La preso6u12 di valutazione comparativa per titoli e colloquio è intesa a selezionare un soggetto

disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico di

collabo.azione occasionale di Supporto alla ricerca nell'ambito del progetto "PrcServing the Roman

Archaeological Heitage of Nablus, West Bank' , per lo svolgimento della seguente attività:

,'Master Conservation Plan della città di Nablus (antica Flavia Neapolis) in Palestina (West Bank):

elaborazione di una programmatica serie di intervènti volti alla salvaguardia, alla tutela, alla

conservazione, alla gestione, alla valorizzazione e alla fruizione dei monumenti dell'antica

metropotis, seguendo rigorosamente i dettami dell'UNESCO in merito a Training, Management

Conseruation, Capacity Building e Sustainable Development' ,

ART.2
Modalità di svolgimento della prestazione

La collabcrazicne sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e

senza vinr;oli di subordinazione né di orario, in via non esclusiva. Le modalità riguardanti il luogo di

espletanìento dell'attività verranno concordate tra le parti. ll collaboratore sarà unicamente

obbligato rl conseguimento dei risultati oggetto del rapporto.

ART.3
Requisiti di ammissione

I requis iti di ammissione sono:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

idoneità fisica all'attività;

r on aver riportato condanne penali.
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Ai s€,nsi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 7, comma 1, della Legge n.

97tZO13, sono ammessi al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati Membri dell'Unione

Europeir che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano titolari del diritto di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché icittadini di Paesi tezi che siano titolari

del perfiresso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di

rifugiatc ovvero dello status di protezione sussidiaria.

pertanto, i cittadini deglì Stati membri dell'Unione Europea, nonché isopraindicati soggetti di cui al

suddetto art. 38 del DLgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., devono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza

italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Inoltre i .anclidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

, Lauiea Magistrale o Vecchio Ordinamento o titoli equipollenti stabiliti dalla

Commissione esaminatrice in discipline storiche, archeologiche e storico-artistiche;

- Esperienza pluriennale documentata in "world cultuml Heritage" con particolare

riferimento alle azioni di Management conservation, capacity Building, sustainable

Development e con specifica attenzione all'area MENA; elaborazioni di Master

Conservation p/an (MCP) per la conservazione, la gestione e la valotizzazione/fruizione

di siti antichi urbanizzati in età moderna, con speciale riguardo alle aree di conflitto

armato.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di selezione per la

presentazione delle domande.

ll mancato possesso di titoli di studio e/o requisiti professionali comporta I'esclusione dalla

procedura di valutazione comparativa.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione e il Dipartimento di Lettere e Beni Culturali può

disporre, con provvedimento motivato, in qualunque fase della presente procedura selettiva,

l'esclusirne dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.
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Sono ccnsiderati titoli valutabili:

. titolo di Dottorato/Specializzazione/Master nell'ambito dei Beni Culturali;

. tesi di Dottorato/Specializzazione/Master nell'ambito della Conservazione/Gestione dei

tsrrri Archeologici e/o Architettonici e Ambientali;

. pubbticazioni attinenti all'ambito dei Beni Culturali con specifico riguardo al Patrimonio

urbano e territoriale internazionale, con particolare preferenza per le pubblicazioni in lingua
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esperienza pluriennale documentata in "Wold Cultural Heritage" con particolare riferimento

alle azroni di Management ConseNation, Capacity Building, Suslatnab/e Development e

con specifica attenzione all'area MENA; elaborazioni di Master conservation P/an (MCP)

Ler la conservazione, la gestione e la valorizzazione/fruizione di siti antichi urbanizzati in

età moderna, con speciale riguardo alle aree di conflitto armato;

altro: attività pluriennale di partnership tecnica e scientifica in progetti di alta rilevanza

promossi da Enta e lstituzioni internazionali/mondiali preposti alla cultural Heritage

(UNESCO, ICCROM, ICOMOS ecc.)i delegate/member o advisor/consultant almeno

quinquennale in seno alle predette organizzazioni e aglì organi governativi di paesi esteri

responsabili per i Beni Culturali.

ART.4
Durata e impoÉo del contratto

La collaborazione senza vincolo di subordinazione né di orario avrà la durata di 20 (venti) giorni a

decor'rere dalla data di sottoscrizione del contratto (e comunque nel rispetto dei tempi previsti dal

progettc) e prevede un corrispettivo complessivo di € 4.950,00 (quattromilanovecentocinquanta/00

euro) arlordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste per legge, a carico del

collaboratorÈ e del Dipartimento. La liquidazione del compenso sarà effettuata in un'unica rata, a

scadenza del contratto stesso e previa attestÉtzione dell'attività svolta, da parte della prof.ssa

Serenella Ensoli. La spesa graverà interamente sui fondi della ricerca di base di cui all'UPB:

COMP.ENSOLI.MAECI.PALESTINA2O22.

ART.5
Modalità di selezione e criteri di valutazione

L'assegnazione dell'incarico avviene a seguito di esame comparativo per titoli, secondo criteri

predeterminati dalla Commissione, mirante ad accertare la maggiore coerenza dei titoli stessi con

le caratteristiche richieste.

ll punteggio riservato ai titoli è di 100/100, così ripaÉiti:

I rrolo di Dottorato/Specializzazione/Master: max punti 5

Tesi di Dottorato/Specializzazione/Master: max punti 10

Pubblicazioni: max punti 5

Esperienza professionale documentata: max punti 40

Altro: max punti 40

La graduatoria finale è espressa in 1oo/centesimi; l'idoneiG si intenderà raggiunta se il

candidato avrà conseguito il punteggio di almeno 60/100.
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A parità di votazione totale precede il candidato piir giovane di età.

La graduatoria verrà resa nota mediante affissione all'albo del Dipartimento e sul sito internet

dell'Ater eo.

ART. 6

Domanda di partecipazione

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente awiso ha

valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della

naturd autonoma del rapporto lavorativo nonché della conoscenza e di accettazione delle norme

vigenti.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice (secondo l'allegato A) e firmata dal

candida'r, pena I'esclusione, dovrà essere presentata entro l@!2lq!L!lglllll!ll2!!22-a mezzo:

. posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato (pena I'esclusione) da inviare al

seguente indlfizzo reebenicu unrcam

Nell,oggetto della PEC dovrà essere riportata, a pena di esclusione, la dicitura "Awlso
PUBBLTCO prot. n. 17123312022 - SELEZIONE CONFERIMENTO Dl N. t lNcARlco Dl

COLLABORAZIONE OCCASIONALE.".

L'Ammi,,istrazione declina ogni responsabilità per la perdita delle domande di partecipazione e/o di

comLtnicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure la

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda e non

risponde dì eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o foza

maggiore.

Nella domanda di partecipazione il candidato è tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome;

b) data, luogo di nascita;

c) citt.rdinanza;

d) i)ossesso del titolo di studio con l'indicazione della votazione, dell'anno e dell'lstituto presso il

quale è stato conseguito e possesso degli altri lequisiti di ammissione;

e) di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) di gooere dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali e non essere destinatari

di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, non essere a conoscenza di

essere sottoposti a procedimenti penali;

g) dr non trovarsi in situazioni di incompatibilità, ai sensi di legge, a svolgere l'incarico mediante

stipula di un contratto di diritto privato con il Dipartimento;

h) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 13, 1 " comma, del
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D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modifiche ed integrazioni;

i) dr non essere in una delle condizioni elencate dall' art. 18, co. 1 , lett. b della L 24012010

precisamente di non avere un grado di parentela o di affinità flno al quarto grado compreso,

con un professore appartenente al dipartimento owero con il Rettore, il direttore generale o un

componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

j) di essere fisicamente idoneo all'attività da svolgere'

Dalla dJmanda deve risultare, altresi, la residenza (indicare via, numero civico' città' c a p 
'

provincia e numero telefonico) e il recapito, se diverso dalla residenza, ai fini dì ogni eventuale

comr-nicazione relativa alla procedura.

Alla donanda dovranno essere allegati

CurriculumVitaeinformatoeuropeodebitamentesottoscritto(informato.pdfnon
superiore a 1 MB)

Copia del documento di riconoscimento

Copia del tesserino di codice fiscale

Copia dei titoli ritenuti utili ai fini della valutazione

ll Dipartimento di Lettere e Beni culturali, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di

accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà rese dai

candidati, ai sensi del D.P.R. n'445/2000.

Le dichrarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell'art 76

del D.P.R. n"445t2000, nonché le conseguenze di cui all'art.75del D.P.R. n'445/2000 (decadenza

dai bent,rìci eventualmente prodotti dal prowedimento emanato sulla base di una dichiarazione

non \, eritiera).

eualora il Dioartimento rilevi dichiarazioni non veritiere dispone, salvo gli ulteriorl procedimenti, la

decadenza dalla graduatoria dei concorrenti, in caso di dichiarazioni non veritiere sui requisiti

essenziall per la partecipazione al concorso.

Non è 3anabile, e comporta pertanto l'esclusione immediata dalla selezione' l'omissione nella

domanda di partecipazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente' della firma

del concorrente in calce alla domanda stessa, la mancanza del curriculum scientifìco-

professinnale, debitamente sottoscritto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare di acconsentire, o di non acconsentire, alla diffusione ed alla

comunicazione dei propri dati personali a soggefti estranei alla procedura' I dati personali saranno

raccotti e conservati dal Dipartimento di Lettere e Beni Culturali unicamente per le finalità della

procedura di selezione e saranno trattati in ottemperanza alle prescrizioni della richiamata

5
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La dichi?razione da cui si evincano idati relativi all'eventuale svolgimento di incarichi o la titolarità

di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo

svolgimcnto di attività professionali, in caso di conferimento dell'incarico, sarà pubblicata a cura

dell'Amminislrazione e nel rispetto della normativa vigente sul sito dell'Ateneo.

ln caso di esito positivo della procedura di valutazione comparativa, i dipendenti di Pubbliche

Amministrazioni devono presentare l'autorizzaz ione dell'Amministrazione di appartenenza ai sensi

dell,art. 53 del D.lgs n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, ai fìni dello svolgimento

dell'incarico.

ll Dipartimento non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, oppure di

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi'

ll candicato dovra inoltre dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. Lgs.196/2003 di

acconsenti:.e all,utilizzo dei dati personali ai soli fini del procedimento amministrativo per il quale

vengr)no rilasciati.

ART. 7
Commissione esaminatlice

La Comflussione, è nominata con prowedimento del Direttore del Dipartimento sarà composta da

3 esperti, coadiuvati da un segretario scelto tra il personale tecnico-amministrativo' Essa formula la

graduatoria di merito in base ai crited sopra indicati. ll giudizio della commissione è insindacabile'

A parità Ci votazione totale precede il candidato più giovane d'età'

ART.8
Stipula del contratto

ll Direttore del Dipartimento, dopo aver verificato la regolarità della procedura, ne approva gli atti

con decreto e stipula il contratto con il soggetto utilmente collocato in graduatoria.

ART.9
Autotutela

ll Dipart:mento in regime di autotutela con prowedimento motivato del Direttore si riserva la facoltà

di revocÉrrc la procedura di selezione, di sospendere o rinviare le prove concorsuali owero non

procrdere alla Stipula del contratto con il soggetto utilmente collocato in graduatoria, dell'incarico,

in ragione di esigenze aftualmente non valutabili né prevedibili.

ll DipaÉ!mento si riserva la facoltà di affidare l'incarlco anche in presenza di una sola domanda

validamente presentata.
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Santa Maria Capua Vetere, 0811112022 ll Direttore del Dipartimento

prof. Giulio Sodano
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ART. 10

Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 241l90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del presente

procediinento è la dott.ssa Raffaella Pazanese, Segretario Amministrativo del Dipartimento di

Lettere e Beni Culturali, e-mail raffaella.parzanese@unicamoania.it'

Ever tuali informazioni relative al bando potranno essere richieste al dott. Pasquale Galiero, e-mail

oasquale.qai;ero@unicamoania.it

ART. I1
Pubblicazione

ll prederto Decreto sarà oggetto da pubblicazione sul sito web dell'Ateneo. L',awiso sarà pubblicato

all'Albo ufficiale del Dipartimento di Lettere e Beni culturali sito in via Perla - santa Maria capua

Vetere ( lE) e nel sito di Ateneo www unicamoania.it.

copia del presente bando è altresì disponibile presso la segreteria amministrativa del Dipartimento

di Lettere e Beni culturali dell'Università degli studi della campania Luigi vanvitelli.
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ll/La sottoscritto/a COGNOME

NOME

I
o

Allegato A

natù/a a rov. ) nJ__J_
residente in (prov. )

Codire Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione per il conferimento di n. 1

incarico di collaborazione occasionale di cui al bando prot. n.17123312022.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall' art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 è

successive modifiche e integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiaro

sotto la uropria responsabilità:

a)

b)

c)

d)

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

........... conseguito presso

in data .. . . .. ... ... .

di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti all'art. 3 dell'avviso pubblico

re,ativo alla presente procedura di valutazione comparativa, come specificato nell'allegato

curriculum vitae;

di essere/non essere dipendente pubblico presso la seguente

Amministrazione .........................;

di eeggere agli effetti della procedura di valutazione il seguente domicilio:

cog nome nome

nrÉqqÒ

\i la

"* 

(prov )

cap

e-mail @

8

PEC

tel

città

@

Al Direttore del Dipartimento di

Lettere e Beni Culturali

via Perla, 21 - 81055 - Santa Maria C.V. (CE)

CAP _ via
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e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria

residenza o del recapito sopra indicato;

0 di n)n essere interdetto dai pubblici uffìci in base a sentenza passata in giudicato;

g) di non aver riportato condanne penali;

h) di non trovarsi in situazioni di incompatibilità, ai sensi di legge, a svolgere I'incarico mediante

stipula di un contratto di diritto privato con il Dipartimento;

i) di non essere in una delle condizioni elencate dall'art. 18 co. 1 lett. b della L. 24O|2O1O.

precisamente di non avere un grado di parentela o di afiinità fino al quarto grado compreso,

con un professore appartenente al dipartimento owero con il Rettore, il direttore generale o

un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

j) di essere fisicamente idoneo all'attività da svolgere'

ll sottoscritto allega alla presente domanda, in carta semplice:

. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto

. Copia del documento di riconoscimento

. Copia del tesserino di codice fiscale

. Copia dei titoli ritenuti utili ai fini della valutazione

Data
FIRMA

vitae
autoc

lleB.: le
n idel
s
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zt
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