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D.D. n.

prot. n.

Universita

degli Studi
della Campania
Lungi Vanvitell

OGGETTO: Indizione di una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione occasionale nell’ambito del progetto di
ricerca | livelli uniformi di qualita per i Musei di Interesse Regionale della Campania.
Percorsi di aggiornamento e formazione del personale: Inclusione, lifelong learning e
Disseminazione della ricerca — UPB: COMP.BARRELLAN.PROM.VAL.MUSEIEBIBL2023,
Responsabile Scientifico: prof.ssa Nadia Barrella

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

ACCERTATA

VISTA

IL DIRETTORE

lo Statuto dell’Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli;

il Regolamento per ’Amministrazione la Finanza e la Contabilita di Ateneo;

la disciplina in materia di prestazioni professionali ed in particolare gli artt. 2222
CC e seguenti;

il D.Igs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

che l'art. 32, comma 6, del Decreto Legge n. 223 del 04.07.2006 convertito in
Legge 248/06 prevede che le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti linguistici e ad esperti di provata competenza in
presenza delle condizioni previste alle lettere a,b,c, del citato articolo;

la legge n. 244/07 (Finanziaria 2008) in materia di affidamento di incarichi
esterni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008
sulle disposizioni della legge n. 244/07 (Finanziaria 2008) in materia di
affidamento di incarichi esterni da parte delle Pubbliche amministrazioni;

la richiesta prot. n. 85654 del 12/06/2023 della prof.ssa Nadia Barrella,
responsabile scientifico del progetto di ricerca [ livelli uniformi di qualita per i
Musei di Interesse Regionale della Campania. Percorsi di aggiornamento e
formazione del personale: Inclusione, lifelong learning e Disseminazione della
ricerca finanziato dalla Regione Campania, relativa all'indizione di una
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo sotto forma di collaborazione occasionale di supporto alla ricerca; e
che a tale esigenza il Dipartimento non puo far fronte con proprio personale
data l'indisponibilita all’interno della propria struttura organizzativa, di una figura
disponibile allo svolgimento dell'incarico;

la disponibilita dei fondi del progetto di ricerca [ livelli uniformi di qualita per i
Musei di Interesse Regionale della Campania. Percorsi di aggiornamento e
formazione del personale: Inclusione, lifelong learning e Disseminazione della
ricerca - UPB: COMP.BARRELLAN.PROM.VAL.MUSEIEBIBL2023;

la delibera del Consiglio di Dipartimento n. 12 del 13/06/2023 ed in esecuzione
della stessa;





Universita

degli Studi
della Campania
Lugi Vanvitell:

DECRETA

Art. 1
E emanato il bando di selezione, il cui testo, allegato alla presente, ne costituisce parte integrante,
per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione occasionale nel’ambito del progetto di ricerca /
livelli uniformi di qualita per i Musei di Interesse Regionale della Campania. Percorsi di
aggiornamento e formazione del personale: Inclusione, lifelong learning e Disseminazione della
ricerca - UPB: COMP.BARRELLAN.PROMVALMUSEIEBIBL2023, Responsabile Scientifico:
prof.ssa Nadia Barrella

II Direttore del Dipartimento
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