
 

 

  

 

                                 

 
IL DIRETTORE 

 
 

VISTO            l’art. 7, comma 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO            il D.Lgs. n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento per le procedure comparative per la stipula di contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa adottate su propri fondi dalle Strutture 

Autonome e Decentrate emanato con D.R. n. 90 del 13.01.2010; 

VISTO il Codice Etico e di Comportamento di Ateneo, emanato con D.R. n. 406 del 

10.06.2020 così come modificato dal D.R. n. 331 del 22.03.2024; 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo, 

emanato con D.R. n. 85 del 04/02/2014 e, in particolare, l’art. 92; 

VISTA la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di n. 1 incarico di 

lavoro autonomo professionale presentata dal Prof. Alessio Maria Monteleone, 

responsabile scientifico del progetto PRIN 2022, COD. P20227JXTC_02 dal titolo: 

“Major depression and glucose dysmetabolism: clinical, neurobiological and 

cognitive aspects and a prospective evaluation of the response to treatment with 

antidepressant drugs” CUP B53D23028120001, finanziato dall’Unione Europea – 

Next Generation EU nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza ed in particolare la componente C2 – 

investimento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di 

Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

dedicata ai Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale; 

CONSIDERATA         la necessità di procedere alla verifica preliminare in ordine all’impossibilità oggettiva 

di utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Università per il conferimento 

del suddetto incarico a titolo gratuito; 

 

DECRETA 

la pubblicazione di un avviso interno per il conferimento di n.1 incarico per lo svolgimento di un’attività  

 



 

 

  

 

 

consistente in: “1) supervisione della raccolta dati clinici e psicometrici previsti dal protocollo di ricerca, 

verificandone la completezza e la conformità alle modalità stabilite; 2) gestione e monitoraggio del 

database del progetto, con particolare attenzione al calcolo e alla verifica delle sottoscale dei 

questionari somministrati; 3) validazione dei dati raccolti, al fine di garantirne la qualità, l'integrità e la 

conformità alle procedure del protocollo; 4) produzione di report mensili sullo stato di avanzamento del 

reclutamento e sui dati clinici raccolti, facendo particolare attenzione ai dati missing; 5) collaborazione 

con i ricercatori del progetto per l’elaborazione dei report scientifici e dei manoscritti in accordo con il 

protocollo di studio; 6) supporto all’interazione con gli enti regolatori e con il team di ricerca 

relativamente agli aspetti clinici e metodologici del progetto”. 

 

          Il Direttore del Dipartimento  

               Prof.ssa Armida Mucci 
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