
MEDICINA SPERIMENTALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA “L. VANVITELLI”

l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. così come 

“legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
l’art. 1, comma 303 della Legge di Bilancio per il 2017 n. 232 dell’11/12/2016, 

senza maggiori oneri per lo Stato, gli atti e i contratti di cui all’art. 7 
dall’articolo 3, comma 1, lettera f
il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ateneo, emanato con D.R. n. 85 del 04/02/2014 ed, in particolare, l’art. 92;i commi 5 e 7 dell’art.92 del D.R. n. 85/2014

particolare e comprovata esperienza, per un’attività avente per oggetto
“ ”
approvata l’attivazione della presente procedura di valutazione comparativa, finanziaria nell’ambito del “ ”;



per lo svolgimento di un’attività avente per oggetto “”Sperimentale dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”



per l’esecuzione della seguente prestazione “
”

il Regolamento per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità di questo Ateneo, approvato con D.R. n.85 del 04.02.2014, ed in particolare l’art. 92; l’art. 7, commi 6 e 6/bis, del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001, e ss.mm.ii. recante disposizioni in 
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008 avente ad oggetto “legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; l’art. 1, comma 303 della Legge n. 232/2016; l’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 in tema di obblighi di pubblicità preventiva e successiva per l’affidamento di incarichi esterni; comunicato che per la realizzazione del progetto si è reso necessario l’ausilio temporaneo di n. 1 unità operativa di afferenza in quanto già impegnato nell’assolvimento delle attività e funzioni a cui è 

attività di supporto alla suddetta ricerca per l’esecuzione della seguente prestazione “”
con la quale il Consiglio di Dipartimento, accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del Dipartimento senza che sia , autorizzando l’indizione di una procedura selettiva aperta ai dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo ed, in subordine, a soggetti esterni nel caso in cui non vi sia la disponibilità dei dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo o nel caso in cui questi non risultino idonei alla 



“ ”
Al presente bando potranno partecipare sia i dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo che i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo o nel caso in cui questi non risultino idonei alla 
I dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo potranno manifestare la propria disponibilità, 
Lo svolgimento dell’attività da parte di un dipendente dell’Ateneo potrà avvenire solo nel rispetto 
L’incarico verrà svolto dal dipendente in orario di ufficio e non prevede l’erogazione di compensi aggiuntivi in quanto considerato nell’ambito dell’attività attinente al servizio prestato. 

–L’attribuzione dell’incarico a personale esterno ha ad oggetto la stipula di un contratto di lavoro 
Il collaboratore non sarà inserito nell’organizzazione gerarchica dell’Amministrazione committente e L’incarico è conferito mediante stipula di un contratto di diritto privato. Con la presentazione della 
Il collaboratore deve eseguire l’incarico personalmente, anche in via non esclusiva, in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione, né di orario, con l’unico obbligo del conseguimento dei risultati oggetto del rapporto. L’incarico non prevede alcuna forma di coordinazione da parte del committente. 
Per lo svolgimento della prestazione è previsto uno stanziamento di € 
svolgimento dell’attività da parte del Responsabile Scientifico. “ ”



Durata dell’incaricoL’incarico avrà la durata di n.Dipartimento, di inizio attività e comunque non può protrarsi oltre la durata della ricerca. L’incarico 
soggetto esterno all’Ateneo). 

Requisiti per l’ammissione alla selezione

• idoneità fisica all’attività; 
•
•
•
• deve essere in possesso di partita IVA attinente l’attività del bando; 
• deve essere assolto l’obbligo scolastico;
• per almeno diciotto mesi, anche non continuativamente, nell’arco dei cinque anni antecedenti l’entrata in vigore del decreto 5 agosto 2021 (Disciplina transitoria) di cui all’articolo 8, comma 1, del decreto 5 agosto 2021 oppure deve essere in possesso dell’attestato di formazione di cui all’art. 2, comma 1 lettera q del decreto 5 agosto 2021, inerente la “Disciplina sulla formazione degli addetti ai compiti be alle funzioni di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n.26/2014, in materia di protezione degli 
• deve essere in possesso dell’attestazione relativa al periodo di tirocinio di almeno tre mesi, cosi come previsto dall’art. 7 del suddetto decreto, rilasciata dal responsabile del benessere e della 
•

ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

giorno dalla data di pubblicazione sull’albo di ateneo



• PEC al seguente indirizzo: dip.domanda e la relativa documentazione, deve riportare nel campo oggetto la seguente dicitura: “bando per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale” 

–
Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/13, a seguito del conferimento dell’incarico, i alla trasparenza In applicazione di quanto disposto dall’art. 15 della legge n. 183/2011 è fatto divieto 

elementi necessari per consentire all’Amministrazione le opportune verifiche. Nel caso in cui dalla 
procederà alla revoca dell’incarico ed al recupero degli eventuali benefici concessi. Non saranno 
richieste. Trascorsi 60 giorni dall’approvazione degli atti concorsuali, i candidati interessati alla 

Nella prima riunione ciascuno dei componenti la Commissione, preso atto dell’elenco dei partecipanti, partecipanti stessi, né di trovarsi in condizioni di incompatibilità rispetto all’incarico ricoperto. 



•
•

•
• fino a 5 punti per altri titoli utili per l’espletamento dell’incarico.
• fino a 25 punti per l’esperienza professionale inerente all’oggetto
•

to nell’ambito della 
–

La mancata presentazione al colloquio comporterà l’automatica esclusione dalla procedura di 
–

mediante pubblicazione sull’Albo on
di protocollo di cui all’art. 9

https://www.medicinasperimentale.unicampania.it/dipartimento/bandi-e-gare
https://titulus.cressi.unicampania.it/albo/
https://www.medicinasperimentale.unicampania.it/dipartimento/bandi-e-gare


L’incarico sarà conferito al candidato che avrà conseguito il punteggio maggiore. In caso di parità di 
–

l’accettazione o la rinuncia del contratto con allegata fotocopia della carta d’identità o di qualsiasi altro documento di identificazione, debitamente firmato
–l’assolvimento dell’imposta di registro in misura fissa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 del D.P.R. n. 

–infortuni connessi all’attività oggetto del contratto consegnandone copia alla segreteria amministrativa del Dipartimento prima dell’inizio dell’attività (a pena decadenza dal diritto al conferimento dell’incarico). Il collaboratore, inoltre, solleva il Dipartimento da qualsiasi responsabilità 

–Il presente bando sarà pubblicato all’Albo siti web dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” e del Dipartimento, agli indirizzi:

dall’invio di notifiche e comunicazioni personali ai candidati. 
–

mailto:dip.medicinasperimentale@pec.unicampania.it
mailto:biagio.carrella@unicampania.it
https://titulus.cressi.unicampania.it/albo/
https://www.medicinasperimentale.unicampania.it/dipartimento/bandi-e-gare


l’esclusione dalla procedura valutativa. 

–

Si ribadisce l’obbligatorietà e la perentorietà di tutti i termini stabiliti nel presente bando. –a) la facoltà di non affidare l’incarico o di affidarlo anche in presenza di una sola candidatura; 
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