
 

 

 

 
DD prot. n°………………del …./……./202..  

Repertorio n°……………- 202..  

Oggetto: Bando per la selezione per il conferimento di n°6 incarichi di prestazione PROFESSIONALE di natura tecnica per attività di 

supporto alla ricerca al progetto PROGETTO PRO-BEN – PRIMA: dalla prevenzione alla riduzione dell’impairment adattivo, finanziato 

con il contributo del Ministero dell’Università e della ricerca ai sensi del D.D. n. 1396 del 18/09/2024 – Avviso Pro-ben 2024, CUP: 

B53C24010530001. 

 

IL DIRETTORE 

VISTO  l’art.7 comma 6 del D.L. 165/01 con cui è stato disposto che per il conferimento 
di incarichi di collaborazione si deve provvedere tramite procedura 
comparativa stabilita da un apposito regolamento;  

VISTA  la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2006 del 21/12/2006 
avente ad oggetto le linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi 
esterni;  

VISTO  l’art. 41 della Legge di Stabilità 2017, con cui è stato disposto che gli atti e i 
contratti stipulati dalle Università statali non sono più soggetti al controllo 
preventivo di legittimità della Corte dei Conti;  

VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed 
in particolare l’art. 92 che disciplina i contratti per prestazione d’opera e a 
determinato per attività non rientranti nelle mansioni e competenze del 
personale in servizio nell’ambito dell’Università;  

VISTA  la richiesta della prof.ssa Alda Troncone del Dipartimento di Psicologia, in 
qualità di coordinatrice del progetto Proben 2 (PROGETTO PRO-BEN – 
PRIMA: dalla prevenzione alla riduzione dell’impairment adattivo, finanziato 
con il contributo del Ministero dell’Università e della ricerca ai sensi del D.D. n. 
1396 del 18/09/2024 – Avviso Pro-ben 2024, CUP: B53C24010530001) - 
relativa all’indizione di una procedura di selezione per titoli e colloquio per il 
conferimento di 6 incarichi per l’attività di supporto alla ricerca di cui sopra;  

VISTA  la Delibera del Consiglio di Dipartimento n°17 del 15/12/2025 con la quale è 
stata autorizzata l’indizione della procedura comparativa per il conferimento 
dei suddetti incarichi;  

PREMESSO  a) che nell’ambito del progetto suindicato si intende dare vita ad un workshop 
esperienziale teatrale, denominato “L’eco delle parole”, basato sulla 
rinarrazione guidata di materiale autobiografico significativo e sulla 
costruzione, a partire da tale materiale e da un parallelo training corporeo di 
matrice psicofisiologica, di un evento spettacolare conclusivo; 
b) che il lavoro descritto sarà svolto in gruppi che necessitano di conduzione 
e organizzazione e che tutto il percorso laboratoristico sarà costantemente 
documentato a scopo di ricerca; 
c) che nell’ambito del progetto suindicato si intende offrire ulteriori attività 
laboratoriali ai fini della promozione del benessere, nonché della prevenzione 
del disagio psicologico degli studenti universitari, in raccordo con le azioni e le 
finalità del Centro dei Servizi Clinici Universitari Psicologici (SCUP). 

 

DECRETA CHE: 



 

 

 

Per i motivi di cui alle premesse:  
È indetta un bando di selezione, per titoli e colloqui, per il conferimento di 6 incarichi di 
prestazione professionale riguardanti lo svolgimento delle attività sottoelencate, da svolgersi 
nell’ambito del Progetto PRO-Ben- Prima ,presso il Dipartimento di Psicologia 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”. 
 
Posizione A: coordinamento delle attività drammaturgiche e teatrali per il workshop 
gruppale “L’eco delle parole”, con produzione e direzione dello spettacolo conclusivo. 
 
Posizione B: training psicologico e corporeo di matrice bioenergetica e psicofisiologica per 
lo svolgimento delle attività teatrali nel workshop gruppale “L’eco delle parole”; 
coordinamento, realizzazione e conduzione di attività laboratoriali rivolte a studenti 
universitari finalizzate alla promozione del benessere tramite il potenziamento dell’abilità a 
riconoscere e gestire le emozioni con tecniche espressivo-corporee. 
 
Posizione C: documentazione e co-e conduzione di attività gruppali per la rielaborazione 
psicologica e la restituzione dei vissuti emersi in seno al workshop teatrale “L’eco delle 
parole”; coordinamento, realizzazione e conduzione di attività laboratoriali rivolte a studenti 
universitari finalizzate alla promozione del benessere tramite il potenziamento delle abilità 
comunicative dei partecipanti e l’acquisizione di competenze assertive.  
 
Posizione D: coordinamento, realizzazione e conduzione di attività laboratoriali rivolte a 
studenti universitari finalizzate alla promozione del benessere tramite l’utilizzo della 
mindfulness. 
 
Posizione E: coordinamento, realizzazione e conduzione di attività laboratoriali rivolte a 
studenti universitari finalizzate alla promozione del benessere tramite l’apprendimento di 
pratiche di rilassamento corporeo ai fini della gestione dello stress. 
 
Posizione F: supporto alle azioni di promozione e comunicazione del Progetto Proben; 
supporto alle azioni di promozione del benessere, di organizzazione delle attività laboratori 
e di disseminazione. 
 

 

IL DIRETTORE 

Prof.ssa Francesca D’OLIMPIO 

  



 

 

 

BANDO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE 
DI NATURA TECNICA.  
 
ART. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE E CONTENUTO DELLA PRESTAZIONE  
La procedura comparativa di valutazione per titoli e colloquio è diretta al conferimento di n.6 
contratti di prestazione professionale, di natura privata, per lo svolgimento delle attività di 
ricerca oggetto delle posizioni sottoelencate: 
 
Pos. A: prevede il conferimento di 1 contratto per coordinamento delle attività 
drammaturgiche e teatrali per il workshop gruppale “L’eco delle parole”, con produzione e 
direzione dello spettacolo conclusivo  
 
Pos. B: prevede il conferimento di 1 contratto per training psicologico e corporeo di matrice 
bioenergetica e psicofisiologica per lo svolgimento delle attività teatrali nel workshop 
gruppale “L’eco delle parole”; coordinamento, realizzazione e conduzione di attività 
laboratoriali rivolte a studenti universitari finalizzate alla promozione del benessere tramite 
il potenziamento dell’abilità a riconoscere e gestire le emozioni con tecniche espressivo-
corporee. 
 
Pos. C: prevede il conferimento di 1 contratto per documentazione e co-e conduzione di 
attività gruppali per la rielaborazione psicologica e la restituzione dei vissuti emersi in seno 
al workshop teatrale “L’eco delle parole”; coordinamento, realizzazione e conduzione di 
attività laboratoriali rivolte a studenti universitari finalizzate alla promozione del benessere 
tramite il potenziamento delle abilità comunicative dei partecipanti e l’acquisizione di 
competenze assertive.  
 
Pos. D: prevede il conferimento di 1 contratto per coordinamento, realizzazione e 
conduzione di attività laboratoriali rivolte a studenti universitari finalizzate alla promozione 
del benessere tramite l’utilizzo della mindfulness. 
 
Pos. E: prevede il conferimento di 1 contratto per coordinamento, realizzazione e 
conduzione di attività laboratoriali rivolte a studenti universitari finalizzate alla promozione 
del benessere tramite l’apprendimento di pratiche di rilassamento corporeo ai fini della 
gestione dello stress. 
 
Pos. F: prevede il conferimento di 1 contratto per supporto alle azioni di promozione e 
comunicazione del Progetto Proben e supporto alle azioni di promozione del benessere, di 
organizzazione delle attività laboratoriali e di disseminazione. 
 
ART. 2 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE  
Le attività previste in contratto saranno espletate personalmente dal soggetto selezionato 
in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, né di orario e in via non esclusiva, ma 
con l’obbligo di conseguire i risultati individuati come obiettivo dalla prof.ssa Alda Troncone, 



 

 

 

responsabile scientifico della ricerca, in raccordo con le azioni e le finalità del Centro dei 
Servizi Clinici Universitari Psicologici (SCUP). 
Le attività saranno concordate con il Responsabile Scientifico I prestatori d’opera non 
verranno inseriti nella organizzazione gerarchica dell’Amministrazione e non è configurabile 
nei loro confronti alcun potere disciplinare. 
 

ART. 3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TITOLI VALUTABILI  

Per l’ammissione alla selezione, per titoli e colloquio, sono richiesti i seguenti requisiti di 
ammissione:  

• cittadinanza italiana o presso un paese membro UE ed extra UE;  

• idoneità fisica all’attività; 

• non aver riportato condanne penali; 

• titolari di partita IVA. 
 
requisiti culturali e professionali per ogni posizione: 
 

Pos. A: 
• Almeno Diploma di scuola media superiore 
• esperienze professionali significative nell’ambito della regia teatrale e della drammaturgia 

(almeno 10 regie teatrali o 3 opere teatrali pubblicate); 
• esperienze didattiche sull’arte teatrale in ambito accademico (insegnamenti universitari 

presso Atenei pubblici o privati) da almeno 5 anni 
 
Pos. B:  
• laurea magistrale in psicologia (LM-51) o equipollente; 
• specializzazione in Psicoterapia; 
• iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi Italiani, Sezione A; 
• iscrizione nell’elenco degli psicoterapeuti dell’Ordine degli Psicologi da almeno tre anni. 
 
Pos. C: 
• laurea magistrale in Psicologia (LM-51) o equipollente; 
• iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi Italiani, Sezione A.  
 
Pos. D: 

• laurea magistrale in Psicologia (Classe Laurea LM-51) o equipollenti; 

• formazione specifica in mindfulness comprovata da attestati rilasciati da enti, scuole o 
organizzazioni riconosciute (nazionali o internazionali) 

• iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi Italiani, Sezione A (da almeno 3 anni). 
 
Pos. E: 

• laurea magistrale in Psicologia (Classe Laurea LM-51) o equipollenti; 



 

 

 

• diploma o attestato di formazione su pratiche di rilassamento corporeo ai fini della 
gestione dello stress (es. esperto in Reiki come da attestato rilasciato da scuole/centri 
riconosciuti; oppure certificazione come insegnante di Yoga); 

• iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi Italiani, Sezione A (da almeno 3 anni). 
 
Pos. F: 

• Almeno diploma di scuola media superiore 

• Esperienze professionali documentate nell’ambito della gestione professionale di social 
network, pianificazione e gestione di piani editoriali, creazione e adattamento di 
contenuti e produzione di contenuti multimediali. 

• Esperienze professionali documentate in attività di supporto organizzativo, gestionale 
in progetti o collaborazioni in settori specifici (pubblica amministrazione, enti pubblici, 
settore no profit) 

 
Sono considerati valutabili, per ogni posizione, tutte le esperienze professionali e curriculari 
negli ambiti delle attività previste nelle diverse posizioni. 
I titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando 
di selezione per la presentazione delle domande.  
 
I candidati dovranno inoltre impegnarsi a produrre l’autorizzazione/nulla osta dell’Ente di 
appartenenza, qualora prevista dall’amministrazione medesima, prima dell’inizio dell’attività 
oggetto dell’incarico; i dottorandi di ricerca nonché gli assegnisti di ricerca debbono 
richiedere l’autorizzazione a svolgere l’incarico occasionale al Collegio dei Docenti (nel caso 
dei dottorandi) o al CdD (nel caso degli assegnisti). 
 
Alla selezione non possono partecipare: 
- coloro che hanno un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 
dipendente o docente appartenente al Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 
della Campania “Luigi Vanvitelli” ovvero con il Rettore, il Direttore Amministrativo o un 
componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo. 
- coloro che sono titolari di assegni, borse o contratti di ricerca e/o insegnamento presso 
l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” o cultori della materia per 
insegnamenti attivi presso il medesimo Ateneo. 
- coloro che stanno svolgendo una qualunque attività istituzionale presso Servizi per 
studenti o sportelli di Orientamento e Job Placement dell’Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli”. 
- i dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo. 
 
ART. 4 DURATA DEL CONTRATTO  
Le attività dovranno essere ultimate entro il 25/09/2026, con decorrenza dalla stipula del 
relativo Contratto.  
 
ART. 5 IMPORTO DEL CONTRATTO  



 

 

 

Per lo svolgimento della prestazione oggetto delle singole posizioni è previsto un 
corrispettivo come sottoelencato incluso IVA e Cassa: 
 
Pos. A: 20.000 (ventimila euro);  
Pos. B: 10.000 (diecimila euro);  
Pos. C: 10.000 (diecimila euro); 
Pos. D: 3.500 (tremilacinquecento euro); 
Pos. E: 3.500 (tremilacinquecento euro); 
Pos. F: 7.000 (settemila euro).  
 
La liquidazione del compenso avverrà in unica rata alla scadenza del contratto, previa 
presentazione di: a) regolare documento contabile; b) relazione sulla attività svolta; c) 
attestazione di regolare svolgimento delle attività da parte del Responsabile Scientifico del 
Fondo di spesa, prof.ssa Alda Troncone. 
 
ART. 6 MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE  
La selezione dei candidati avverrà per titoli e colloquio.  
Titoli valutabili: fino a max 50/100 punti. 
 
Per la Posizione A 
Esperienze curriculari e formative coerenti con l’oggetto del contratto, in particolare: 
 
a) Documentazione attestante attività registica e drammaturgica, fino ad un max di 20 punti, 
secondo il seguente schema di attribuzione:  
- Attività registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 1 a 2 anni; 5 punti 
- Attività registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 3 a 5 anni; 10 punti  
- Attività registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 6 a 9 anni: 15 punti 
- Attività registica e drammaturgica per un periodo continuativo da 10 anni in su: 20 punti 
 
b) Documentazione attestante attività didattica in ambito teatrale, fino ad un max di 15 punti, 
secondo il seguente schema di attribuzione: 
- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 1 a 2 anni: 2 punti 
- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 3 a 5 anni: 5 punti  
- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 6 a 9 anni: 10 punti 
- Docenze universitarie per un periodo continuativo da 10 anni in su: 15 punti 
 
c) Altri titoli valutabili, come di seguito specificati: 

• esperienze pregresse di coordinamento di attività teatro-terapeutiche in contesti 
differenti da quello teatrale; 

•  specifiche esperienze di traduzione e adattamento di testi teatrali contemporanei; 

•  pubblicazioni e attività editoriale in materia teatrale. 
 

fino a un max di punti 15, 
Esperienze occasionali e solo parzialmente congruenti: 5 punti 



 

 

 

Esperienze frequenti ma solo parzialmente congruenti: 10 punti 
Esperienze frequenti e congruenti: 15 punti 
 
Per la posizione B 
a) Voto di Laurea Magistrale o titolo equipollente fino a max 20 punti, secondo il seguente 
schema di attribuzione: 
- voti da 99 a 104/110 = punti 5 
- voti da 105 a 109/110 = punti 10 
- voto 110/110 = punti 15 
- voto 110/110 e lode = punti 20 
 
b) Documentazione attestante attività di training psicologico e psicofisiologico nell’ambito di 
progetti teatro terapeutici e/o di coordinamento e conduzione di attività psicoterapeutiche 
gruppali, provviste di opportuna attestazione, fino a max 30 punti, con un massimo di 10 
punti per ogni attestato, così distribuiti: 

 
- attività parzialmente congruente: 3 punti; 
- attività congruente: 5 punti; 
- attività pienamente congruente: 10 punti; 
 
Per la Posizione C, D, E 
a) Voto di Laurea Magistrale o titolo equipollente, fino a max 20 punti, secondo il seguente 
schema di attribuzione: 
- voti da 99 a 104/110 = punti 5 
- voti da 105 a 109/110 = punti 10 
- voto 110/110 = punti 15 
- voto 110/110 e lode = punti 20 
 
b) Documentazione attestante esperienza curriculare negli ambiti delle attività previste 
congruente con l’incarico oggetto del presente bando, svolte in maniera continuativa per 
almeno 12 mesi, presso istituzioni pubbliche o private legalmente riconosciute, e 
opportunamente certificata, fino ad un massimo di 30 punti, con un massimo di 10 punti per 
ogni attestato, così distribuiti 
 
- attività parzialmente congruente: 3 punti; 
- attività congruente: 5 punti; 
- attività pienamente congruente: 10 punti; 
 
Per la posizione F 
a) Esperienza professionale sulle competenze previste congruenti con l’incarico oggetto del 
presente bando punti 45  

• ·gestione professionale di social network, pianificazione e gestione di piani editoriali. 

• ·creazione e adattamento di contenuti, analisi dei dati e reportistica. 



 

 

 

• ·gestione profili social, produzione di contenuti multimediali, conoscenza di strumenti 
grafici e video; 

• ·capacità di scrittura e storytelling, conoscenza delle dinamiche di branding e tone of 
voice,  

• ·capacità di community management e gestione delle interazioni; 

• · esperienze professionali come social media manager o ruolo analogo; 

• · portfolio o case study dei progetti gestiti;  

• · esperienze professionali in attività di supporto organizzativo, gestionale in progetti o 
collaborazioni in settori specifici, come, a titolo esemplificativo, PA, cultura, no-profit. 

Le esperienze devono essere provviste di opportuna attestazione o autocertificazione.  Ogni 
esperienza/attestato sarà valutata con un massimo di 10 punti, fino a un max di 45 punti, 
così distribuiti: 

 
- attività parzialmente congruente: 3 punti; 
- attività congruente: 5 punti; 
- attività pienamente congruente: 10 punti; 

 
b) Altri titoli valutabili, come di seguito specificati fino ad un max 5 punti: 

• conseguimento della laurea in Comunicazione, Marketing, Scienze della 
comunicazione, Digital media o affini (2 punti) 

• Voto di Laurea fino a max 3 punti, secondo il seguente schema di attribuzione: 
• voti da 97 a 101/110 = punti 1  
• voti da 102 a 106/110 = punti 2  
• voti da 107 a 110/110 e lode = punti 3  

 
Per tutte le posizioni, saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno raggiunto 
un punteggio di almeno 30/50 alla valutazione dei titoli. 
 
Colloquio: fino a max 50 punti. 
Il colloquio verterà sui seguenti argomenti:  
 
Pos. A: scrittura scenica e costruzione drammaturgia a partire dalla narrazione 
autobiografica, coordinamento di gruppi teatro-terapeutici, introduzione del training teatrale 
in contesti non teatrali (scuole, aziende, comunità, carceri). 
 
Pos. B: coordinamento di attività psicoterapeutiche di gruppo, prospettiva sistemica sulle 
dinamiche gruppali, peculiarità emotive e comunicative dei gruppi di lavoro teatrali; esercizi 
di potenziamento fisico e cognitivo nell’ambito del training teatrale, prospettiva bioenergetica 
e psicofisiologica in teatroterapia. 
 
Pos. C: documentazione e coordinamento di attività psicoterapeutiche di gruppo, 
prospettiva sistemica sulle dinamiche gruppali, peculiarità emotive e comunicative dei 
gruppi di lavoro teatrali, tecniche di potenziamento delle abilità comunicative finalizzate 
all’acquisizione di competenze assertive attraverso un approccio esperienziale e interattivo. 



 

 

 

 
Pos. D: conoscenze del candidato sulla mindfulness e sui principali protocolli, l’esperienza 
nella conduzione di gruppi e l’utilizzo di pratiche mindfulness-based con studenti o giovani 
adulti; saranno considerate le capacità relazionali e di guida delle pratiche, eventualmente 
tramite una breve dimostrazione. 
 
Pos. E: pratiche di rilassamento per la liberazione da tensioni e blocchi corporei nel soggetto 
normale, esercizi a mediazione corporea, evidenze su efficacia delle pratiche. 
 
Pos. F: esperienza del candidato come Social Media Manager o ruolo analogo, nonché 
competenze nella pianificazione e coordinamento di attività ed eventi; saranno approfondite 
le capacità comunicative e di promozione, comprese la gestione di materiali informativi e 
strategie di marketing. 
 
In caso di partecipazione alla selezione di candidati stranieri o residenti all’estero l’eventuale 
colloquio potrà essere sostenuto tramite piattaforma di videoconferenza, ed a tal scopo è 
necessario indicare il proprio contatto/account nell’ Allegato A. 
Il colloquio si intenderà superato con la votazione di almeno 40/50. 
 
ART. 7 PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITÀ.  
La domanda di partecipazione al bando di selezione, da redigere su carta semplice, redatta 
in conformità allo schema allegato 1, debitamente sottoscritta e corredata dalla 
documentazione richiesta, dovrà pervenire entro le ore 13:00 del giorno 16/02/2026 a pena 
di esclusione dalla selezione: 
- tramite PEC all’indirizzo dip.psicologia@pec.unicampania.it, riportando nel corpo del 
messaggio la dicitura Bando per la selezione per il conferimento di n°6 incarichi di 
prestazione professionale di natura tecnica per attività di supporto alla ricerca al 
progetto PROBEN2 POS ____ allegando la documentazione richiesta in formato pdf.  
Il Dipartimento non risponde per eventuali malfunzionamenti della pec. 
Può essere presentata domanda per una sola posizione, pena esclusione. 
 
Nella domanda, il candidato è tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilità (ai sensi 
dell’art. 1 del D.P.R. n. 403/93): 
a) cognome e nome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) cittadinanza; 
d) titolo di studio; 
e) di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
f) di essere fisicamente idoneo all’attività da svolgere; 
g) di non aver riportato condanne penali. 
h) indirizzo di residenza o domicilio ai fini di ogni eventuale comunicazione.  
 
Alla domanda ciascun candidato dovrà allegare - a pena di esclusione dalla selezione:  

• copia del documento di riconoscimento in corso di validità  



 

 

 

• copia del codice fiscale o della tessera sanitaria; 

• curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo e debitamente firmato;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione (Allegato 2) resa ai sensi dell’art.46. del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n.445 relativa al possesso del titolo di studio di cui all’art.2, con 
l’indicazione della data di conseguimento e della votazione del predetto del titolo o, 
alternativamente, titolo di studio in originale o copia dichiarata conforme all’originale 
(Allegato 3); 

• eventuali altri titoli posseduti ovvero documenti attestanti le esperienze e le attività svolte 
attinenti alle tematiche di cui al’art.3 del presente bando di selezione, che si ritengano 
utili ai fini del concorso potranno essere prodotti in autocertificazione (Allegato 2) ovvero 
allegati (in originale o copia dichiarata conforme all’originale – (Allegato 3); 

• elenco dei titoli  
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente bando 
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. 
 
Sia il Dipartimento che l’Amministrazione dell’Ateneo, in ogni fase della procedura, si 
riservano la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, o 
di atti di notorietà rese dai candidati ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive 
modificazioni. A tal fine il candidato è tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla 
verifica.  
Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 
76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 
(decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di 
una dichiarazione non veritiera). Qualora il Dipartimento e/o l’Amministrazione rilevino 
dichiarazioni non veritiere dispone, salvo gli ulteriori procedimenti, la decadenza dalla 
graduatoria dei concorrenti, in caso le dichiarazioni stesse riguardino i requisiti essenziali 
per la partecipazione al concorso.  
 
Il Dipartimento, in regime di autotutela amministrativa, si riserva la facoltà di non affidare 
l’incarico o di affidarlo anche in presenza di una sola candidatura;  
 
ART. 9 COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA 
La Commissione esaminatrice, costituita da tre membri esperti nella materia attinente alla 
professionalità richiesta, di cui uno con funzioni di Presidente, è designata dal Direttore del 
Dipartimento. 
La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di 
valutazione delle prove concorsuali al fine di assicurare una idonea e trasparente 
valutazione comparativa dei candidati, secondo la normativa vigente in materia, 
successivamente procederà alla valutazione dei titoli. 
La data del colloquio sarà comunicata con successivo decreto. 
La graduatoria finale terrà conto del punteggio risultante dalla valutazione dei titoli e colloqui. 
 
ART. 10 STIPULA DEL CONTRATTO  

Commentato [1]:  
 



 

 

 

Il Direttore del Dipartimento, dopo aver verificato la regolarità della procedura, ne approva 
gli atti con Decreto e stipula il relativo contratto di diritto privato con il soggetto utilmente 
collocato in graduatoria. 
L’incarico conferito a dipendente di Pubblica Amministrazione non potrà essere affidato se 
non in presenza del nulla osta dell’Amministrazione di Appartenenza. 
Il predetto Decreto sarà oggetto di pubblicazione sul sito Internet: 
www.unicampania.it/index.php/albo-diateneo alla voce Albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito 
web del Dipartimento al seguente indirizzo: www.psicologia.unicampania.it.  
 
ARTICOLO 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti inerenti la partecipazione al bando saranno trattati nel rispetto dei 
principi di liceità, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui all’art. 
5, paragrafo del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Tali dati saranno trattati 
esclusivamente per finalità istituzionali dell’Università e, in particolare, per tutti gli 
adempimenti relativi all’esecuzione del presente bando di concorso. Il trattamento dei 
predetti dati avverrà mediante strumenti manuali, informatici e telematici e con logiche 
strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza e 
la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Regolamento 
europeo 2016/679. In relazione al trattamento dei predetti dati gli interessati potranno 
esercitare i diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del predetto Regolamento UE 2016/679. 
Titolare del trattamento dei dati è il dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli”, nella persona del direttore del Dipartimento. 
 
ARTICOLO 12 UNITÀ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Unità organizzativa responsabile del procedimento concorsuale: Dipartimento di Psicologia 
Viale Ellittico n. 31, 81100 - Caserta; e-mail dip.psicologia@unicampania.it Responsabile 
del procedimento: dott.ssa Sonia Viscusi. 

 
ARTICOLO 13 DISPONIBILITÀ DEL BANDO 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito web del dipartimento di Psicologia 
www.psicologia.unicampania.it. 
 
ARTICOLO 14 RINVIO 
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia e ai 
regolamenti comunitari. 
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