
 

 
 
 
 
DD prot. n°………………del …./……./202    
Repertorio n°……………- 202   
Oggetto: Decreto approvazione atti per il conferimento di n. 4 incarichi di prestazione occasionale per attività di 
supporto alla ricerca al progetto “WAVE ISLAND. A serious game for emotion regulation abilities in adolescence”, 
PRIN 2022 - CUP: B53C2400787 0006. 

  
 

Allegati n.0 

         IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
 

  VISTO  l’art.7 comma 6 del D.L. 165/01 con cui è stato disposto che per il conferimento di      
incarichi di collaborazione si deve provvedere tramite procedura comparativa 
stabilita   da un apposito regolamento; 

VISTA        la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2006 del 21/12/2006 
avente ad      oggetto le linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi 
esterni; 

VISTO       ’art. 41 della Legge di Stabilità 2017, con cui è stato disposto che gli atti e i contratti 
stipulati dalle Università statali non sono più soggetti al controllo preventivo di 
legittimità della Corte dei Conti; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità ed in 
particolare l’art. 92 che disciplina i contratti per prestazione d’opera e a 
determinato per attività non rientranti nelle mansioni e competenze del personale 
in servizio nell’ambito dell’Università; 

     VISTA la circolare Rep.494 Prot.141814 del 25/09/2019 “contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa-Altre tipologie di contratti di lavoro autonomo”; 

VISTA  la richiesta della prof.ssa Stefania Cella del Dipartimento di Psicologia, 
Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca “WAVE ISLAND. A serious game 
for emotion regulation abilities in adolescence”, Scorrimento PRIN 2022- codice 
progetto 2022Y4J57A_001- CUP: B53C2400787 0006, relativa all’indizione di una 
procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n.4 incarichi di 
prestazione occasionale per attività di supporto alla ricerca di cui sopra; 

VISTO  il D.D. n. 97 del 09/06/2026 di emanazione del bando di una procedura di 
valutazione      comparativa per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi 
di prestazione occasionale per attività di supporto alla ricerca al progetto “WAVE 
ISLAND. A serious game for emotion regulation abilities in adolescence”, 
Scorrimento PRIN 2022- codice progetto 2022Y4J57A_001- CUP: B53C2400787 
0006, di cui è responsabile la Prof.ssa Stefania Cella. 

VISTI gli atti trasmessi dal Presidente della Commissione esaminatrice nominata con 
D.D. n.110 del 02/17/2026; 

ACCERTATA la regolarità formale degli atti relativi alle operazioni concorsuali svolte da detta 
Commissione. 

 
DECRETA 

ART.1 
Sono approvati gli atti della valutazione comparativa per titoli e colloquio, per il conferimento 
di n. 4 incarichi di prestazione occasionale per attività di supporto alla ricerca al progetto 
“WAVE ISLAND. A serious game for emotion regulation abilities in adolescence”, PRIN 2022 
- CUP: B53C2400787 0006, di cui è responsabile la Prof.ssa Stefania Cella, ed è approvata 
la seguente graduatoria: 
 



 

 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

TITOLI 

PUNTEGGIO 

COLLOQUIO 

TOTALE 

Irene Cortellessa 

POS. A 

30,5/40 48/60 78,5/100 

 
POS. B: nessun candidato presente al colloquio. 
 
POS. C: nessun candidato ammesso al colloquio. 
 
Art.2) Sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sono dichiarati 

vincitori della selezione pubblica di cui al precedente art. 1: 
 
POS. A -Irene Cortellessa, nata a Capua (CE) il 09/02/1997, con punteggio di 78,5/100; 

 
 
 
 
 
 
  Il Direttore del Dipartimento 
Prof.ssa Francesca D’ Olimpio 
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